

РИСИ, НЕОБХІДНІ ПРОФСПІЛКОВОМУ ЛІДЕРУ 
1. Авторитетність, компетентність, прагнення завжди бути поперду.

2. Чуйне та уважне ставлення до людей, бажання й готовність прийти їм на допомогу.

3. Розум, працездатність.

4. Такт, чесність, активність, ініціативність.

5. Здатність до роздумів та взаємовигідних компромісів, уміння слухати інших.

6. Здоровий глузд, уміння налагоджувати співпрацю з адміністрацією. 

7. Доступність, комунікабельність, вміння створювати в колективах сприятливий мікроклімат.

8. Неординарність та наполегливість у відстоюванні інтересів трудового колективу.

9. Відповідальність, почуття обов’язку.
10. Турбота про спільні з членами профспілки інтереси.

11. Свідома, тверда, наполеглива воля при досягненні поставлених завдань.

12. Енергія, відвага, мужність при забезпеченні прав членів профспілки.

13. Загальні знання про все, що має відношення до навчально-виховного процесу та організації роботи навчального закладу.

14. Знання трудового законодавства та нормативно-правових актів про освіту.
15. Досвід роботи з людьми, професійна компетентність.

16. Рішучість, уміння запобігати й уникати конфліктних ситуацій, конструктивно вирішувати проблеми.

17. Незалежність як особистості, так і профспілкового лідера.

18. Стійкість до стресів.

19. Здоров’я і фізична витривалість.

20. Прагнення до самовдосконалення, вміння навчатися, вчити інших, бути готовим прийти на допомогу.

ОБОВ’ЯЗКИ  ПРОФСПІЛКОВОГО ЛІДЕРА

1. Пам’ятати завжди, що профспілковий лідер обраний для відстоювання законних, всебічних інтересів членів профспілки. А це велика честь.
2. Радо зустрічати нових працівників. Роз’яснювати їм, чим займається профспілка, робити все так, аби вони відчули бажаність своєї появи в профспілковій організації.

3. Інформувати всіх про діяльність профспілки. Нагадувати людям, що вони є членами профспілки, а тому їм слід брати участь у її діяльності.
4. Залучати членів профспілки до діяльності первинної організації, використовуючи для цього різноманітні шляхи.
5. Запрошувати всіх на профспілкові збори. Роз’яснювати їм, що для участі в них не потрібно мати якихось спеціальних знань. Усе, що потрібно для такої участі, це виявляти інтерес до діяльності профспілки, до питань життя свого колективу, до своїх гарантій, пільг та прав і обов’язків.

6. Мати привабливий профспілковий куток, слідкувати, щоби в ньому не було безладдя, аби вивішені матеріали були свіжими та актуальними.

7. Використовувати перерви, вільний від уроків час для інформування членів профспілки про діяльність первинної профспілкової організації та профспілки в цілому, повідомляти новини про життя трудового колективу та освітянської галузі.

8. Знати свої статутні обов’язки, права, умови колективного договору та розповідати членам профспілки про їхні законні права, залучати їх до активної діяльності в колдоговірних процесах.

9.  Бути людиною, яка завжди вислухає розповідь члена профспілки про його проблеми й допоможе віднайти правильні кроки для їх вирішення.

10. Пам’ятати, що ваша найголовніша роль – це роль організатора, але разом з тим ви ще й інформатор, учитель, слухач, захисник. 

11. Вважати виконання доручень профспілкового активіста почесним обов’язком і бути сповненим гордості, що саме вам довірено носити високе звання профспілкового активіста.

12. Пам’ятати, що профспілковий активіст – це особистість, яка любить людей, знаходить радість у спілкуванні з ними, вміє приймати близько до серця біль кожного, хто в важку хвилину звернувся до профспілки, розділювати радість успіху.

13. Не бути байдужим спостерігачем, а бути завжди в авангарді боротьби за права тих, хто обрав вас до складу профспілкового комітету, словами й ділами допомагати кожному, хто звернувся до профлідера.

14. Уміти встановлювати контакти з людьми, не намагатися самому розв’язати всі проблеми, а залучати до профспілкових справ всіх, хто зможе допомагати, в тому числі й керівників, з якими необхідно  постійно налагоджувати соціальний діалог.

15. Постійно навчатися, багато читати, бути глибоко ерудованим, всесторонньо обізнаним, мати високу культуру праці.

16. Уміти долати труднощі, які зустрічаються на кожному кроці, не йти на компроміси зі своєю совістю, не зупинятися на досягнутому.

Мотивація профспілкового членства
Які пільги й переваги має член профспілки
          Працівник – член профспілки має право:

· на безкоштовну юридичну допомогу, у тому числі й під час розгляду його питань у суді;

· на правову допомогу в розгляді індивідуального трудового спору з роботодавцем;

· на сприяння профспілки та її фахівців в питаннях оплати праці, розміру заробітної плати та своєчасної її виплати;

· на профспілковий контроль організаціями профспілки за дотриманням трудових прав членів профспілки;

· на додаткові гарантії членам профспілки, які входять до виборних колегіальних органів профспілкових організацій;

· на його захист профспілкою у разі необґрунтованої пропозиції щодо звільнення з роботи, інших несправедливих дій;

· на підготовку заяв, скарг і інших судових документів, необхідних для захисту й відновлення порушених прав членів профспілки;

· на оперативний захист його інтересів із інших питань, у тому числі й щодо поліпшенню умов праці на конкретному робочому місці;

· на захист під час розслідування нещасних випадків на виробництві й при професійних захворюваннях, а також з питань відшкодування шкоди, заподіяної його здоров’ю на виробництві;

· на матеріальну допомогу у випадках виникнення тяжких життєвих обставин;

· на допомогу в отриманні пільгової путівки на санаторно-курортне лікування, на оздоровлення й відпочинок для себе та членів сім’ї;

· на звернення до будь-якого профспілкового органу з усіх питань,  що хвилюють члена профспілки, та можливість вільно висловлювати й відстоювати на профспілкових зборах, конференціях свої думки з питань трудових і соціальних відносин.
Працівник, який не є членом профспілки, позбавляє себе допомоги профспілки, прирікає себе завжди залишатися наодинці з роботодавцем. Тривогу в нього викликатимуть виробничі негаразди, усвідомлення того. що 
він може несвоєчасно одержати заробітну плату та компенсаційні виплати, втратити роботу, отримати травму і залишитись з цими проблемами наодинці. Хто його захистить? Профспілкова організація не несе відповідальності за порушення прав працівників, які не є членами профспілки.

                                                  Якщо ви:

член профспілки                                          не член профспілки
1. Профспілкові органи                         1. Чи зможете Ви самостійно

представляють і відстоюють Ваші       розв’язати Ваші професійні проблеми
трудові й соціальні інтереси перед      з керівником підприємства, органами
державними органами влади,               влади? 
роботодавцем.
 2. Маєте право отримати від своєї      2. Працівник – не є член профспілки
профорганізації безкоштовну               такого права не має і буде змушений 
юридичну консультацію і правову       звертатися за юридичною допомогою
допомогу профспілки. При                   за відповідну плату і захищати свої
виникненні конфліктів з питань           права самостійно. Йому доведеться
трудового і соціального права              оплатити послуги адвоката за
профспілка представляє своїх               представництво в суді в сумі 500 -
членів у суді.                                           1000 грн. за кожний день (не рахуючи
                                                          витрат з підготовки позовної заяви
                                                                  400-800 грн.), а за звичайну консультацію 

                                                                  50 – 150грн. за одне питання.

3. При необхідності профспілка          3. Не член профспілки не має права
завжди надасть Вам матеріальну         на одержання такої допомоги. Йому 
допомогу з профспілкового                  доведеться звернутися за матеріальною
бюджету.                                                 підтримкою до роботодавця.
4. Ви маєте право отримати                  4. Не член профспілки не має права
санаторно-курортну путівку,                на профспілкові путівки, а при отриманні 
придбану за рахунок коштів                 інших путівок через профком, має
профспілкового бюджету, при              сплатити прибутковий податок з їх
отриманні путівок через профком,       вартості.
ви не сплачуєте прибутковий 

податок з її вартості.
5. Від Вашого імені профспілкові       5. Де немає профспілкової організації -
органи укладають колективні              зазвичай немає і колективного 
угоди та договори. Відповідно до       договору.
встановлених колдоговором 

непередбачених законодавством 

пільг і виплат в середньому по 

Україні роботодавець витрачає  на

одного працівника суму, яка 

значно перевищує профспілкові 

внески (за даними державної 

статистики).
6. Ви обов’язково отримаєте                 6. Не член профспілки такої гарантії і 
захист профспілки при звільненні      захисту не має. Він – наодинці з 
з  роботи з ініціативи роботодавця і    роботодавцем. Чи є у нього для цього
у разі притягнення до                            достатньо знань і сил? Не член 
дисциплінарної  відповідальності.       профспілки буде звільнений у випадку
Працівник — член профспілки            скорочення після закінчення двох 
захищений від загрози звільнення       місяців після попередження.
з ініціативи адміністрації 

в значно більшій мірі, ніж його 

колега, який не перебуває в
профспілці. Працівник – член
профспілки звільняється за
ініціативою роботодавця (у

випадках скорочення штату,

чисельності працівників,

результатам атестації, за

неодноразове невиконання 

трудових обов’язків) лише за

погодженням з виборним органом

первинної профспілкової

організації. При звільненні у

випадку скорочення чисельності

і штату адміністрація зобов’язана
попередити працівника за два

місяці, а профспілкову організацію

за три місяці. Це означає, що у

члена профспілки набагато більше

шансів залишитися на роботі,

оскільки профспілкова організація,

розглядаючи доцільність

запропонованого скорочення і

його законність, може впливати на

адміністрацію і запобігти

звільненню. 

7. Профспілкові органи мають             7. Чи впевнений працівник у
право контролювати стан охорони        об’єктивності проведеного в
праці на робочих місцях. У разі             односторонньому порядку
отримання виробничої травми в            розслідування нещасного випадку?
розслідуванні нещасного випадку         Наслідки висновків комісії,
обов’язково візьме участь                       створеної за розпорядженням
представник профспілки.                       роботодавця, можуть бути вельми
Об’єктивність ухваленого рішення       несприятливі для працівника.
гарантована.
8. Кодекс законів про працю                  8. Працівники організацій, де
України передбачає участь                     відсутні профспілки, втрачають право
профспілок в реалізації його                  й можливість контролювати
положень та норм і можливість             адміністрацію з питань встановлення 
впливу на роботодавця, який                 форм і систем оплати праці, звільнення, 
порушує це законодавство.                    охорони праці, забезпечення зайнятості
                                                                   і т. д. Вони втрачають такий сильний 

                                                                   аргумент, як можливість солідарних

                                                                   колективних дій по захисту своїх

                                                                   соціально-економічних прав.
9. Ви можете реально впливати на         9. Працівник – не член профспілки
встановлення систем оплати праці,        такої можливості не має.
забезпечення зайнятості, режиму

робочого часу й часу відпочинку, 

форм матеріального заохочення, 

затвердження положень про 

преміювання і т.д.
10. Сила членів профспілки в їх            10. У трудових відносинах часто 
єдності. Вища зарплата, кращі               виникають проблеми, подолати які
умови праці, більша безпека на              одній людині не під силу.
робочому місці – всі ці питання 

можна вирішувати лише разом.
11. Член профспілки, обраний до          11. Працівник – не член профспілки
профспілкових органів, має цілу           такої можливості не має.
низку додаткових гарантій, які 

забезпечують йому можливість

виконувати профспілкові 

неправомірних дій роботодавця.
Що втрачає той, хто не є членом профспілки

або вийшов з неї?

1. Втрачає можливість організованого захисту свої прав і залишається наодинці зі своїми проблемами.

2. Втрачає захист під час звільнення, адже члена профспілки не можна незаконно звільнити без згоди профкому.

3. Втрачає юридичну підтримку, якою користується член профспілки.

4. Тільки профспілка може представляти інтереси трудового колективу в цілому і кожного працівника зокрема при укладенні колективного договору.

5. Тільки профспілка може представляти інтереси працівника при тарифікації, наданні відпусток, виплаті надбавок, доплат, премій, винагороди за сумлінну працю, матеріальної допомоги техперсоналу, при затвердженні режиму роботи закладу, розкладу уроків (занять). Без згоди профкому дирекція не має права міняти режим роботи закладу, графік відпусток.

6. Профспілка може не давати згоди на проведення надурочних робіт, або на роботу у вихідні, святкові дні, роботу не пов’язану зі своїми службовими обов’язками.

7. Профспілка контролює виплату зарплати під час простою не з вини працівників, карантину.

8. Профспілка добивається покращення умов праці, здійснює контроль за охороною праці.

9. Бере участь у розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій.

10. У випадку, коли є загроза здоров’ю або життю людини, профспілка має право вимагати від адміністрації припинення роботи до повного усунення недоліків – при тому, що зарплата за цей час зберігається.

11. Профспілка захищає здоров’я та забезпечує дозвілля членів профспілки. Вимагає від роботодавця відрахувань 0,3% фонду зарплати на культмасову роботу, 0,2% - на виконання заходів з охорони праці.

12. Профспілка захищає своїх членів у питаннях соціального страхування, бере участь в управлінні соцстрахом. Представляє інтереси працюючих в комісіях соцстраху, бере участь у розподілі путівок, веде облік диспансерно-хворих, направляє їх в санаторії. За рахунок профспілкового бюджету проводить оздоровлення членів профспілки, їх сімей, дітей.

13.При виникненні трудових спорів між адміністрацією і працівником     представляє інтереси членів профспілки.

І. Повноваження виборних органів

профспілкових організацій у трудових колективах
Повноваження профспілкових організацій та їх виборних органів у трудових колективах визначаються Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, Кодексом законів про працю України, Статутом галузевої профспілки. Нижче подаємо витяги із цих законодавчих і нормативно-правових актів. 
1. Закон України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” (витяг)

Розділ III. Первинні профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях

Стаття 37. Первинні профспілкові   організації   на 
                підприємствах, в установах, організаціях 
     Профспілкові організації   на   підприємствах,  в  установах, 
організаціях та їх структурних підрозділах представляють  інтереси 
своїх членів і захищають їх трудові, соціально-економічні права та 
інтереси.  Свої  повноваження  первинні  профспілкові  організації 
здійснюють   через  утворені  відповідно  до  статуту  (положення) 
виборні  органи,  а  в  організаціях,   де   виборні   органи   не 
створюються,  - через профспілкового представника,  уповноваженого 
згідно із статутом на представництво інтересів членів  профспілки, 
який діє в межах прав, наданих цим Законом та статутом профспілки. 


     Якщо на  підприємстві,  в установі або організації діє кілька 
первинних профспілкових  організацій,  представництво  колективних 
інтересів працівників підприємства,  установи або організації щодо 
укладання   колективного    договору    здійснюється    об'єднаним 
представницьким   органом,   який   утворюється   цими  первинними 
профспілковими організаціями,  за ініціативою будь-якої з  них.  У 
цьому  випадку кожна профспілкова організація має визначитися щодо 
своїх  конкретних  зобов'язань   за   колективним   договором   та 
відповідальності   за   їх   невиконання.   Представницький  орган 
утворюється  на  засадах  пропорційного  представництва.  Первинна 
профспілкова    організація,   що   відмовилася   від   участі   в 
представницькому органі, позбавляється права представляти інтереси 
найманих працівників при підписанні колективного договору.

 
     Стаття 38. Повноваження виборного  органу  первинної 
                профспілкової організації на підприємстві, 
                в установі, організації
     Виборний   орган   первинної   профспілкової  організації  на 
підприємстві,  в  установі або організації: 

     1) укладає  та  контролює  виконання  колективного  договору, 
звітує про його виконання на загальних зборах трудового колективу, 
звертається з вимогою до відповідних органів  про  притягнення  до 
відповідальності  посадових  осіб за невиконання умов колективного 
договору; 

     2) разом  з  роботодавцем  вирішує   питання   запровадження, 
перегляду та змін норм праці;
     3)   разом   з  роботодавцем  вирішує  питання  оплати  праці 
працівників  підприємства,  форм  і систем оплати праці, розцінок, 
тарифних  сіток,  схем  посадових  окладів,  умов запровадження та 
розмірів    надбавок,   доплат,   премій,   винагород   та   інших 
заохочувальних,  компенсаційних  виплат;  
    4) разом з роботодавцем вирішує питання робочого часу і  часу 
відпочинку,  погоджує  графіки  змінності  та  надання  відпусток, 
запровадження підсумованого обліку робочого часу,  дає  дозвіл  на 
проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо; 
     5) разом  з роботодавцем вирішує питання соціального розвитку 
підприємства,  поліпшення  умов   праці,   матеріально-побутового, 
медичного обслуговування працівників;
     6) бере  участь  у  вирішенні  соціально-економічних  питань, 
визначенні та затвердженні переліку і порядку надання  працівникам 
соціальних пільг; 
     7) бере  участь  у  розробці  правил  внутрішнього  трудового 
розпорядку підприємства, установи або організації; 
     8) представляє інтереси  працівників  за  їх  дорученням  при 
розгляді   трудових   індивідуальних   спорів  та  у  колективному 
трудовому спорі, сприяє його вирішенню; 
     9) приймає  рішення  про  вимогу  до  роботодавця   розірвати 
трудовий  договір (контракт) з керівником підприємства,  установи, 
організації,  якщо він порушує цей Закон, законодавство про працю, 
ухиляється  від  участі  у  переговорах  щодо  укладення або зміни 
колективного  договору,  не  виконує  зобов'язань  за  колективним 
договором,  допускає  інші  порушення законодавства про колективні 
договори;  

     10) дає згоду  або  відмовляє  у  дачі  згоди  на  розірвання 
трудового договору з ініціативи роботодавця з працівником,  який є 
членом діючої на підприємстві, в установі, організації профспілки, 
у випадках, передбачених законом;
     11) бере   участь   у   розслідуванні   нещасних    випадків, 
професійних захворювань і аварій,  роботі комісії з питань охорони 
праці;  
     12) здійснює  громадський контроль за виконанням роботодавцем 
законодавства про працю та про охорону праці,  за забезпеченням на 
підприємстві,  в установі або організації безпечних та нешкідливих 
умов  праці,  виробничої   санітарії,   правильним   застосуванням 
установлених   умов   оплати  праці,  вимагає  усунення  виявлених 
недоліків; 

     13) здійснює контроль за підготовкою та поданням роботодавцем 
документів, необхідних для призначення пенсій працівникам і членам 
їх сімей; 

     14) здійснює контроль за наданням пенсіонерам  та  інвалідам, 
які до виходу на пенсію працювали на підприємстві,  в установі або 
організації,  права  користування  нарівні  з  його   працівниками 
наявними можливостями щодо медичного обслуговування,  забезпечення 
житлом,  путівками до  оздоровчих  і  профілактичних  закладів  та 
іншими   соціальними  послугами  і  пільгами  згідно  із  статутом 
підприємства, установи або організації та колективним договором; 

     15) представляє інтереси застрахованих  осіб  у  комісії   із 
соціального   страхування,   направляє   працівників   на  умовах, 
передбачених колективним  договором  або  угодою,  до  санаторіїв, 
профілакторіїв і будинків відпочинку,  туристичних комплексів, баз 
та   оздоровчих   закладів,   перевіряє   організацію    медичного 
обслуговування  працівників та членів їх сімей; 

     16) разом  з роботодавцем відповідно до колективного договору 
визначає розмір  коштів,  що  будуть  спрямовані  на  будівництво, 
реконструкцію,  утримання  житла,  здійснює  облік  громадян,  які 
потребують поліпшення житлових умов,  розподіляє  у  встановленому 
законодавством порядку жилу площу в будинках,  збудованих за кошти 
або за участю підприємства, установи, організації, а також ту жилу 
площу,   яка  надається  роботодавцеві  у  розпорядження  в  інших 
будинках,  контролює  житлово-побутове обслуговування працівників; 
     17)  представляє інтереси працівників підприємства-боржника у 
ході  процедури  банкрутства.  

     Виборні органи  профспілкової  організації,   що   діють   на 
підприємстві,  в установі або організації, мають також інші права, 
передбачені законодавством України. 
     Стаття 39.  Порядок надання  згоди  на  розірвання  трудового 
                 договору з ініціативи роботодавця 
     У випадках,  передбачених законодавством про працю,  виборний 
орган  первинної  профспілкової   організації,   членом   якої   є 
працівник,   розглядає  у  п'ятнадцятиденний  термін  обгрунтоване 
письмове подання роботодавця про розірвання трудового  договору  з 
працівником. 

     Подання роботодавця    має    розглядатися    у   присутності 
працівника, щодо якого воно подано. Розгляд подання за відсутності 
працівника допускається лише за його письмовою заявою. За бажанням 
працівника від його імені може виступати інша особа,  у тому числі 
адвокат.  У  разі  нез'явлення працівника або його представника на 
засідання розгляд заяви відкладається до  наступного  засідання  у 
межах  терміну,  визначеного  частиною  першою  цієї  статті.  При 
повторному нез'явленні працівника без поважних причин подання може 
розглядатися за його відсутності. 
     У разі,   якщо   виборний   орган   первинної   профспілкової 
організації не утворюється, згоду на розірвання трудового договору 
дає  профспілковий  представник,  уповноважений  на представництво 
інтересів членів профспілки згідно зі статутом.
     Орган первинної    профспілкової    організації    повідомляє 
роботодавця  про  прийняте  рішення  у письмовій формі у триденний 
термін  після  його  прийняття.  У  разі  пропуску  цього  терміну 
вважається,   що  профспілковий  орган  дав  згоду  на  розірвання 
трудового договору. 
     Якщо працівник   одночасно   є   членом   кількох   первинних 
профспілкових організацій,  які діють на підприємстві, в установі, 
організації,  дозвіл на  його  звільнення  дає  той  профспілковий 
орган, до якого звернувся роботодавець. 
     Рішення профспілки   про   ненадання   згоди   на  розірвання 
трудового договору має бути обгрунтованим.  У разі, якщо в рішенні 
немає  обгрунтування  відмови у згоді на звільнення,  роботодавець 
має  право  звільнити  працівника  без  згоди   виборного   органу 
профспілки.

Профспілкові організації   на   підприємствах,  в  установах, організаціях та їх структурних підрозділах представляють  інтереси своїх членів і захищають їх трудові, соціально-економічні права та інтереси.  Свої  повноваження  первинні  профспілкові  організації здійснюють через  утворені  відповідно  до  статуту (положення) виборні  органи,  а  в  організаціях,   де   виборні   органи   не створюються, – через профспілкового представника, уповноваженого згідно із статутом на представництво інтересів членів  профспілки, який діє в межах прав, наданих цим Законом та статутом профспілки.

Якщо на  підприємстві,  в установі або організації діє кілька первинних профспілкових  організацій,  представництво  колективних інтересів працівників підприємства,  установи або організації щодо укладання   колективного    договору    здійснюється    об'єднаним представницьким   органом,   який   утворюється   цими  первинними профспілковими організаціями,  за ініціативою будь-якої з  них.  У цьому  випадку кожна профспілкова організація має визначитися щодо своїх  конкретних  зобов'язань   за   колективним   договором   та відповідальності   за   їх   невиконання.   Представницький  орган утворюється  на  засадах  пропорційного  представництва.  Первинна профспілкова    організація,   що   відмовилася   від   участі   в представницькому органі, позбавляється права представляти інтереси найманих працівників при підписанні колективного договору. 

Стаття 38. Повноваження виборного  органу  первинної

профспілкової організації на підприємстві,

в установі, організації

Виборний   орган   первинної   профспілкової  організації  на підприємстві,  в  установі або організації: 

     1) укладає  та  контролює  виконання  колективного  договору, звітує про його виконання на загальних зборах трудового колективу, звертається з вимогою до відповідних органів  про  притягнення  до відповідальності  посадових  осіб за невиконання умов колективного договору;

     2) разом  з  роботодавцем  вирішує   питання   запровадження, перегляду та змін норм праці;

     3)   разом   з  роботодавцем  вирішує  питання  оплати  праці працівників  підприємства,  форм  і систем оплати праці, розцінок, тарифних  сіток,  схем  посадових  окладів,  умов запровадження та розмірів    надбавок,   доплат,   премій,   винагород   та   інших заохочувальних,  компенсаційних  виплат;  

     4) разом з роботодавцем вирішує питання робочого часу і часу  відпочинку, погоджує графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу,  дає  дозвіл  на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо;

     5) разом з роботодавцем вирішує питання соціального розвитку підприємства,  поліпшення  умов   праці,   матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників;

     6) бере  участь у вирішенні  соціально-економічних  питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання  працівникам соціальних пільг; 

     7) бере  участь  у  розробці  правил  внутрішнього  трудового розпорядку підприємства, установи або організації;

     8) представляє інтереси  працівників  за  їх  дорученням  при розгляді   трудових   індивідуальних   спорів  та у колективному трудовому спорі, сприяє його вирішенню;

     9) приймає  рішення  про  вимогу  до  роботодавця   розірвати трудовий  договір (контракт) з керівником підприємства,  установи, організації,  якщо він порушує цей Закон, законодавство про працю, ухиляється  від  участі  у  переговорах  щодо  укладення або зміни колективного  договору,  не  виконує  зобов'язань  за  колективним договором,  допускає  інші  порушення законодавства про колективні договори;

     10) дає згоду  або  відмовляє  у  дачі  згоди  на  розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з працівником,  який є членом діючої на підприємстві, в установі, організації профспілки, у випадках, передбачених законом; 

     11) бере  участь   у   розслідуванні   нещасних    випадків, професійних захворювань і аварій,  роботі комісії з питань охорони праці; 

     12) здійснює  громадський контроль за виконанням роботодавцем законодавства про працю та про охорону праці,  за забезпеченням на підприємстві,  в установі або організації безпечних та нешкідливих умов  праці,  виробничої   санітарії,   правильним   застосуванням установлених   умов   оплати  праці,  вимагає  усунення  виявлених недоліків;

     13) здійснює контроль за підготовкою та поданням роботодавцем документів, необхідних для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей;

     14) здійснює контроль за наданням пенсіонерам  та  інвалідам, які до виходу на пенсію працювали на підприємстві,  в установі або організації,  права  користування  нарівні  з  його   працівниками наявними можливостями щодо медичного обслуговування,  забезпечення житлом,  путівками до  оздоровчих  і  профілактичних  закладів  та іншими   соціальними  послугами  і  пільгами  згідно  із  статутом підприємства, установи або організації та колективним договором;

     15) представляє інтереси застрахованих  осіб  у  комісії   із соціального   страхування, направляє   працівників   на  умовах, передбачених колективним  договором  або  угодою,  до  санаторіїв, профілакторіїв і будинків відпочинку,  туристичних комплексів, баз та   оздоровчих   закладів,   перевіряє   організацію    медичного обслуговування  працівників та членів їх сімей; 

     16) разом  з роботодавцем відповідно до колективного договору визначає розмір  коштів,  що  будуть  спрямовані  на  будівництво, реконструкцію,  утримання  житла,  здійснює  облік  громадян,  які потребують поліпшення житлових умов,  розподіляє  у  встановленому законодавством порядку жилу площу в будинках,  збудованих за кошти або за участю підприємства, установи, організації, а також ту жилу площу,  яка надається власникові у розпорядження в інших будинках, контролює житлово-побутове обслуговування працівників; 

     17) представляє інтереси працівників підприємства-боржника у ході  процедури  банкрутства. 

Виборні органи  профспілкової  організації,   що   діють   на підприємстві, в установі або організації, мають також інші права, передбачені законодавством України.

Стаття 39.  Порядок надання  згоди  на  розірвання  трудового

договору з ініціативи роботодавця

У випадках,  передбачених законодавством про працю,  виборний орган  первинної  профспілкової   організації,   членом   якої   є працівник,   розглядає  у  п'ятнадцятиденний  термін  обгрунтоване письмове подання роботодавця про розірвання трудового  договору  з працівником.

Подання роботодавця    має    розглядатися    у   присутності працівника, щодо якого воно подано. Розгляд подання за відсутності працівника допускається лише за його письмовою заявою. За бажанням працівника від його імені може виступати інша особа,  у тому числі адвокат.  У  разі  нез'явлення працівника або його представника на засідання розгляд заяви відкладається до  наступного  засідання  у межах  терміну,  визначеного  частиною  першою  цієї  статті.  При повторному нез'явленні працівника без поважних причин подання може розглядатися за його відсутності.

У разі,   якщо   виборний   орган   первинної   профспілкової організації не утворюється, згоду на розірвання трудового договору дає  профспілковий  представник,  уповноважений  на представництво інтересів членів профспілки згідно зі статутом.

Орган первинної    профспілкової    організації    повідомляє роботодавця  про  прийняте  рішення  у письмовій формі у триденний термін  після  його  прийняття.  У  разі  пропуску  цього  терміну вважається,   що  профспілковий  орган  дав  згоду  на  розірвання трудового договору.

Якщо працівник   одночасно   є   членом   кількох   первинних профспілкових організацій,  які діють на підприємстві, в установі, організації,  дозвіл на  його  звільнення  дає  той  профспілковий орган, до якого звернувся роботодавець.

Рішення профспілки   про   ненадання   згоди   на  розірвання трудового договору має бути обгрунтованим.  У разі, якщо в рішенні немає  обгрунтування  відмови у згоді на звільнення,  роботодавець має  право  звільнити  працівника  без  згоди   виборного   органу профспілки. 

2. Кодекс законів про працю України (витяг)

Стаття 244. Права професійних спілок, їх об`єднань.

Права професійних спілок, їх об`єднань визначаються Конституцією України, Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, цим Кодексом, іншими нормативно-правовими актами. 
          Cтаття  247.  Пpава  пpофспілкового  комітету   підпpиємства, установи, оpганізації

Пpофспілковий комітет підпpиємства, установи, оpганізації:

1) пpедставляє інтеpеси пpацівників  підпpиємства,  установи, оpганізації в галузі виpобництва, пpаці, побуту, культуpи;

2)  pазом з власником або уповноваженим ним оpганом pозподіляє фонд матеpіального заохочення і фонд соціально-культуpних  заходів та житлового  будівництва  по  встановлених  напpямах,  затвеpджує коштоpиси витpачання цих фондів після обговоpення і  схвалення  їх тpудовими колективами, а також визначає pозміpи  пpемій  та  інших видів заохочення, матеpіальної  допомоги  і  винагоpоди  за  pічні підсумки pоботи підпpиємства, оpганізації  з  фонду  матеpіального заохочення

3) заслуховує  доповіді  кеpівників  підпpиємства,   установи, оpганізації  пpо  виконання  виpобничого  плану,  зобов'язень   за колективним договоpом, заходів по оpганізації  і  поліпшенню  умов пpаці,  матеpіально-побутового  і    культуpного    обслуговування пpацівників і вимагає усунення виявлених недоліків;

4) усіляко спpияє pозвиткові винахідництва та  pаціоналіторства і  здійснює  контpоль  за  своєчасним   впpовадженням    пpийнятих винаходів і pаціоналізатоpських пpопозицій. Pазом з власником  або уповноваженим  ним  оpганом  pозглядає  скаpги   пpацівників    на відхилення їх pаціоналізатоpських пpопозицій,  а  також  скаpги  в питаннях пpо поpядок наpахування і стpоки  виплати  винагоpоди  за пpийняті pаціоналізатоpські пpопозиції та винаходи;

5) беpе безпосеpедньо  участь  у  виpішенні  питань  пpаці  і заpобітної плати, які згідно з законодавством підлягають виpішенню власником або уповноваженим ним оpганом pазом або за погодженням з пpофспілковим комітетом підпpиємства, установи, оpганізації;

6) здійснює контpоль за виконанням власник або  уповноважений ним оpган законодавства пpо пpацю, пpавил і ноpм  техніки  безпеки та виpобничої  санітаpії,  пpавильним  застосуванням  встановлених умов оплати пpаці;

7) pозглядає скаpги на pішення  власника  або  уповноваженого ним  оpгана   пpо    відшкодування підпpиємством,    установою, оpганізацією шкоди, заподіяної  пpацівником  каліцтвом  або  іншим ушкодженням здоpов'я, зв'язаним з pоботою;

8)  здійснює  деpжавне  соціальне  стpахування   пpацівників, пpизначає допомогу по соціальному стpахуванню, pазом  з  власником або уповноваженим ним оpганом підготовляє документи, необхідні пpи пpизначенні пенсій пpацівникам  та  їх  сім'ям,  і  подає  їх  для пpизначення  пенсій,   напpавляє    пpацівників    у    санатоpії, пpофілактоpії  і  будинки  відпочинку,    пеpевіpяє    оpганізацію медичного обслуговування пpацівників і членів їх сімей;

9)  pазом  з  власником  або  уповноваженим   ним    оpганом pозподіляє  в  установленому  поpядку  жилу  площу   в    будинках підпpиємства, установи,  оpганізації,  а  також  жилу  площу,  яка надається  в  їх  pозпоpядження  в  інших   будинках;    контpолює житловопобутове обслуговування.

Пpизначення  пpацівників  на  кеpівні  господаpські    посади підпpиємства,  установи,  оpганізації,  якщо  вони  не  підлягають заміщенню шляхом вибоpів, пpовадиться власником або  уповноваженим ним  оpганом  з  уpахуванням   думки    пpофспілкового    комітету підпpиємства, установи, оpганізації.

Пpофспілковий комітет підпpиємства, установи, оpганізації має також  інші  пpава,  пеpедбачені  законодавством  Cоюзу  PCP,  цим Kодексом та іншими законодавчими актами Укpаїни.
3. Статут профспілки працівників освіти і науки України
(витяг)
V. Первинні профспілкові організації

42. Первинна профспілкова організація створюється за наявності не менше 3 членів Профспілки, які працюють або навчаються в одній установі, організації, закладі освіти.
Якщо в трудовому колективі є менше ніж 3 члени Профспілки, то їх включають до складу найближчої первинної профспілкової організації галузі згідно з рішенням районного, міського комітету (ради) Профспілки.

42.1. У вищих навчальних закладах освіти І-ІV рівнів акредитації та професійно-технічних навчальних закладах може створюватися об’єднана профспілкова організація (працівників, студентів, аспірантів, докторантів, учнів) або окремі: первинна профспілкова організація працівників та первинна профспілкова організація студентів, учнів тощо.

Профспілкові організації вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації /які не є структурними підрозділами вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації/, вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації мають права, передбачені для територіальних (районних, міських) організацій Профспілки щодо структурування цих організацій відповідно до Положень про них. 

43.  Первинна профспілкова організація вважається створеною за умови, що  члени Профспілки або особи, які ініціюють її створення, на зборах прийняли рішення та повідомили вищий за ступенем  профспілковий орган про своє приєднання до Профспілки.
Відповідний вищий виборний профспілковий орган розглядає питання про взяття на облік первинної профспілкової організації не пізніше місяця з дня отримання рішення про її створення. 


 Первинна профспілкова організація керується у своїй діяльності Статутом Профспілки, Положенням про первинну профспілкову організацію,   програмними документами і рішеннями профспілкових органів, чинним законодавством. В межах повноважень, визначених Статутом Профспілки, вона визначає пріоритетні напрями своєї діяльності, вирішує питання власної структури.
44.  У первинній профспілковій організації чисельністю понад 500 членів згідно з рішенням зборів або конференції можуть створюватися за виробничим або професійним принципами організації структурних підрозділів (на факультетах, в інших структурних підрозділах) профспілкові організації, профспілкові групи різних категорій працівників (педагогів, науковців, обслуговуючого персоналу, аспірантів, докторантів, слухачів підготовчих відділень, студентів, учнів тощо).
45.  Профспілкові збори проводяться за необхідністю, але не рідше 2 разів на рік.
Щорічно в терміни, визначені первинною профспілковою організацією або вищим керівним профспілковим органом, проводяться звітні збори (конференції).

Звітно-виборні збори (конференції) проводяться в терміни, визначені цим Статутом, але не рідше ніж один  раз у 5 років.

46.  На звітно-виборних профспілкових зборах, конференціях обираються:
47.1. У профспілковій групі – профспілковий груповий організатор (профгрупорг), його заступник (заступники) терміном повноважень  до 5 років.

47.2. У профспілковій організації структурного підрозділу – профбюро, голова профбюро, його заступник (заступники) терміном повноважень до 5 років.

47.3. У первинній профспілковій організації – профспілковий комітет (профорганізатор – в організаціях чисельністю менше 15 чоловік), голова первинної профспілкової організації, його заступник (заступники) терміном повноважень 5 років.

48. Профспілковий комітет здійснює свою діяльність згідно з чинним законодавством України, цим Статутом, Положенням про первинну профспілкову організацію, статутами установ, закладів і підприємств галузі, програмними документами, рішеннями з’їздів, конференцій, пленумів та президій вищих керівних профспілкових органів, іншими нормативними документами, що регулюють внутріспілкову діяльність.
49. Профспілковий комітет первинної профспілкової організації (профспілковий організатор):
49.1. Скликає профспілкові збори (конференції), організовує виконання їх рішень, рішень вищих за ступенем керівних профспілкових органів, враховує критичні зауваження і пропозиції профспілкової організації, проводить свої засідання не менше одного разу в квартал.


Організовує і планує роботу первинної профспілкової організації на період між профспілковими зборами (конференціями). Здійснює прийом та облік членів Профспілки, організовує і контролює сплату членських внесків, забезпечує своєчасне і у повному обсязі перерахування сум членських внесків для діяльності вищих за ступенем профспілкових органів.

49.2. Укладає та контролює виконання колективного договору, звітує про його виконання на загальних зборах трудового колективу, звертається з вимогою до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання умов колективного договору.

Разом з роботодавцем вирішує питання запровадження, перегляду та змін норм праці.

49.3. Разом з роботодавцем розробляє напрями розподілу коштів фонду споживання, бере участь у вирішенні питань оплати праці працівників підприємств, установ, організації, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних ставок, схем посадових окладів, умов запровадження та розмір надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат.

Контролює правильність нарахування зарплати, стипендій та інших виплат.

49.4. Разом з роботодавцем вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує графіки змінності, розкладу занять, надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо.

49.5. Разом з роботодавцем вирішує питання соціального розвитку підприємства, установи, організації, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників, бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг.

Заслуховує інформації керівників установ та закладів освіти про виконання зобов’язань за колективним договором, заходів щодо організації і поліпшення умов праці, матеріально-побутового і культурного обслуговування працівників, вимагає усунення виявлених недоліків.

Вносить до органів державної влади та місцевого самоврядування, управління галузі пропозиції з цих питань.

49.6. Бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи або організації та разом з власником або уповноваженим органом вносить їх на розгляд трудового колективу.
49.7. Представляє інтереси працівників за їх дорученням при розгляді індивідуальних трудових спорів та за дорученням трудового колективу у колективному трудовому спорі, сприяє його вирішенню.

49.8. Приймає рішення про вимогу до власника або уповноваженого ним органу розірвати трудовий договір (контракт) з керівником підприємства, установи або організації, якщо він порушує законодавство про працю, про охорону праці, ухиляється від участі у переговорах щодо укладання або зміни колективного договору; не виконує зобов’язань за колективним договором, якщо цей виборний орган профспілкової організації уклав колективний договір.

49.9. Дає згоду або відмовляє у згоді на розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з працівником, який є членом Професійної спілки працівників освіти і науки України, організаційна ланка якої діє в установі чи закладі, у випадках, передбачених чинним законодавством.

49.10. Бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних  захворювань і аварій, роботі комісії з питань охорони праці, здійснює контроль за відшкодуванням підприємством, установою або організацією шкоди, заподіяної працівникам каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаних з виробництвом або виконанням ними трудових обов’язків.

49.11. Здійснює громадський контроль за виконанням роботодавцем законодавства про працю та охорону праці, за забезпеченням на підприємстві, в установі або організації безпечних та нешкідливих умов праці, навчання, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов оплати праці, вимагає усунення виявлених недоліків.

49.12. Здійснює контроль за підготовкою та поданням роботодавцем документів, необхідних для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей, наданням пенсіонерам та інвалідам, які до виходу на пенсію працювали на підприємстві, в установі або організації, права користування нарівні з його працівниками наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками до оздоровчих і профілактичних закладів та іншими соціальними послугами і пільгами згідно із статутом підприємства, установи або організації та колективним  договором.

49.13. Разом з роботодавцем у встановленому порядку розподіляє житлову площу в будинках, збудованих за кошти або за участю підприємства, установи або організації, а також ту житлову площу, яка надається власникові у розпорядження в інших будинках, контролює житлово-побутове обслуговування працівників, організовує громадський контроль за дотриманням законодавства про житло, сприяє організації кооперативного та індивідуального будівництва, розвитку підсобного господарства, колективного садівництва та городництва.

Разом з власником або уповноваженим ним органом розподіляє фонд матеріального заохочення і фонд соціально-культурних  заходів та житлового будівництва за встановленими напрямами, затверджує кошториси витрачання цих фондів після обговорення і схвалення їх трудовими колективами, а також визначає розміри премій та інших видів заохочення, матеріальної допомоги і винагороди за річні підсумки роботи установи чи закладу освіти з фонду матеріального заохочення.


49.14. Здійснює громадський контроль за роботою підприємств торгівлі, громадського харчування, поліклінік, дошкільних навчальних закладів, гуртожитків, інших комунально-побутових підприємств, що функціонують в даних закладах освіти та обслуговують працівників цих закладів, домагається поліпшення їх діяльності.

49.15. Висуває свої кандидатури до складу комісії по трудових спорах, яка обирається загальними зборами трудового колективу.

У порядку, передбаченому чинним законодавством, вирішує питання  про представництво інтересів членів профспілки в судових органах при вирішенні індивідуальних трудових спорів.


49.16. Сприяє розвитку серед працівників, студентів та членів їх сімей самодіяльної художньої творчості, фізичної культури, спорту, туризму, використовує кошти, які відраховує роботодавець згідно з колективним договором на культурно-масову і фізкультурну роботу.


49.17. Розробляє та затверджує щорічний кошторис витрат з урахуванням всіх видів надходжень, звітує про його виконання перед профспілковою організацією.


49.18. Від імені членів Профспілки здійснює розпорядження коштами, іншим майном, що належить профспілковій організації на праві власності.

З метою реалізації статутних завдань Профспілки приймає рішення  про здійснення необхідної господарської та фінансової діяльності шляхом створення в установленому законодавством  порядку підприємств, установ, організацій із статусом юридичної особи, про формування відповідних фондів, кредитних спілок.

49.19. Формує штати профспілкових працівників виконавчого апарату відповідно до обсягу роботи та наявних коштів.


49.20. Представляє інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування.


49.21. Розробляє пропозиції та плани щодо організації санаторно-курортного лікування та оздоровлення працівників для подання до комісії соціального страхування підприємства, установи, організації та бере участь в їх реалізації через своїх повноважних представників.

49.22.  Надає вищим за ступенем профспілковим органам інформацію, що стосується діяльності первинної профспілкової організації, фінансову, статистичну звітність, веде документацію за встановленими формами і переліком, забезпечує своєчасну та в повному обсязі сплату членами Профспілки профспілкових внесків.

У порядку, передбаченому чинним законодавством, може створювати касу громадської взаємодопомоги.

50. У первинній профспілковій організації з чисельністю понад 1000 членів профспілковий комітет може обирати президію, яка є постійним робочим органом між засіданнями профкому, делегувати  профспілковим організаціям структурних підрозділів окремі права, що належать до компетенції профкому.
51.  Роботу профспілкового комітету організовують його голова і заступник (заступники). Їх конкретні обов’язки і повноваження визначаються цим Статутом, іншими нормативними документами Профспілки, посадовими обов’язками, визначеними профкомом первинної профспілкової організації.
52.  Профбюро і їх голови організовують профспілкову роботу у відповідних підрозділах трудових, студентських колективів, забезпечують виконання рішень виборних профспілкових органів, зборів, конференцій.
53. Профспілковий груповий організатор (профгрупорг) здійснює індивідуальну роботу серед членів Профспілки, залучає кожного з них до громадської діяльності, піклується про оплату їх праці, поліпшення умов праці, навчання, побуту та відпочинку.
54. Профорганізатор здійснює функції, передбачені пп. 49.1 – 49.18 та 49.20 – 49.22 цього Статуту.
Основні права первинних профспілкових організацій,

гарантовані чинним законодавством та нормативно-правовими

актами України

	№

п/п
	Зміст права
	Закони і нормативні документи, які

гарантують права профспілок


1.   Представляє інтереси членів       Ст. 36 Конституції України  

      профспілки і захищає їх               Ст. 246 КЗпП України

      трудові, соціально-економічні    Ст.19 Закону України   «Про       

      права та інтереси                          професійні спілки, їх права та

                                                              гарантії діяльності»

                                                              Ст. 45 Цивільного процесуального               

                                                              кодексу України

                                                              П. Статуту профспілки працівників  

                                                              освіти і науки України

2.    Веде колективні переговори       т.ст.12, 14 та п.1 ст.247 КЗпП 

       і заключає колективні                  України

       договори і угоди                          Ст. 41-1 Кодексу України про адмін. 

                                                              правопорушення 

                                                              Ст. 20 Закону України   «Про 

                                                              професійні спілки, їх права та 

                                                              гарантії діяльності

                                                              Ст. 4 Закону  України   «Про 

                                                              колективні договори і угоди»

3.    Здійснює контроль за                  Ст. 19 КЗпП України

       виконанням  колективного         Ст. 41-3 Кодексу України про амін. 

                                                              правопорушення договору                                         

                                                              Ст. 20 Закону України   «Про 

                                                              професійні спілки, їх права та 

                                                              гарантії діяльності 

                                                              Ст. 15  Закону  України   «Про 

                                                              колективні договори і угоди» 

4.  Здійснює громадський контроль П.12 ст. 247 КЗпП України  

     за дотриманням законодавства    Ст. 21 Закону України   «Про 

     про працю, захищає права            професійні спілки, їх права та  

     громадян на працю                        гарантії діяльності»

                                                              Пп. 1, 2 ст. 248 КЗпП України

5. Погоджує тривалість строку         Ст. 27 КЗпП України 

    випробування при прийнятті 

    на роботу

6. Погоджує встановлення п’яти      Ст. 52 КЗпП України

    денного чи шестиденного

    робочого тижня 

7. Погоджує графіки роботи,            Ст.ст.  57, 69  КЗпП України

    розклади уроків, графіки               П. 4 ст. 247 КЗпП України 

    змінності, тривалість щоденної    П. 21    Типових   правил     

    роботи                                              внутрішнього   розпорядку    для 

                                                              працівників державних навчально-   

                                                              виховних закладів України

8. Погоджує   введення                      Ст. 61, п.4 ст. 247  КЗпП України

    підсумованого обліку робочого    П.23 Типових правил внутрішнього 

    часу                                                  трудового розпорядку… 

9. Дає   дозвіл  на  проведення          Ст. 64, п.4 ст.247  КЗпП України

    надурочних робіт                          

    10. Дає   дозвіл   на   залучення           Ст. 71, п. 4 ст. 247  КЗпП України

    окремих працівників до роботи  

    у вихідні  дні 

11. Погоджує перелік  робіт,  де          Частина 4 ст. 66 КЗпП України

    немає можливості встановлення

    обідньої перерви 

12. Погоджує тарифікаційні списки    П. 2 ст. 247 КЗпП України    

                                                               п. 4 Інструкції  про  порядок  

                                                               обчислення  заробітної  плати

                                                               працівників освіти   

13. Погоджує графіки відпусток          Ст. 79 КЗпП України

                                                               Ст. 10  Закону України «Про 

                                                               відпустки»

14. Погоджує перенесення відпус-      Ст. 80 КЗпП України 

    ток працівників на наступний        Ст. 11 Закону України «Про 

    робочий рік                                                           відпустки»  

15. Визначає тривалість додаткових   Ст. 13 КЗпП України 

    відпусток за ненормований            Ст. 8 Закону України «Про 

    робочий день                                    відпустки»

16. Погоджує  конкретний  розмір      П. 3 ст. 247 КЗпП України

    доплат  ( за   завідування                П.п. 40, 41, 42, 44, 58  Інструкції  про  

    кабінетами, майстернями,              порядок обчислення заробітної плати

    бібліотеками; за суміщення           працівників освіти

    професій; інтенсивність праці)      Постанова  Кабінету  Міністрів        

                                                               України від   30.08.2002 р.  № 1298

17. Дає згоду на звільнення з роботи  Ст. 43 КЗпП України 

    працівників за ініціативою 

    роботодавця

18. Погоджує      питання    про           Ст.ст. 144, 247 КЗпП України 

    застосування  засобів 

    заохочення 

19. Представляє   спільно   з                Ст.ст. 142, п. 7 ст. 247 КЗпП України

    керівником на затвердження         Типові  правила  внутрішнього  

    трудовим колективом Правила      розпорядку для  працівників

    внутрішнього трудового                 державних навчально-виховних              

    розпорядку                                       закладів України

20. Заслуховує звіти керівника            Ст. 19, п. 1 ст. 247 КЗпП України

    про виконання умов                        Ст. 15 Закону України  «Про     

    колективного договору                   колективні  договори  і  угоди»

21. Бере  участь  у   роботі                    П. 2.7. Типового  положення  про                    

      атестаційних комісій                       атестацію    педагогічних

                                                               працівників 

22. Має   право  брати   участь             П. 8 ст. 247 КЗпП України

    у врегулюванні індивідуальних

    трудових спорів   

23. Має право на організацію та          Ст. 27 Закону України «Про 

      проведення страйків, мітингів       професійні спілки, їх права та 

    та інших масових заходів               гарантії діяльності»

24. Представляє інтереси                      Ст. 3 Закону України «Про порядок 

      працівників під час вирішення       вирішення колективних

    колективних трудових спорів         трудових спорів (конфліктів)»

25. Пропонує заходи щодо захисту     Ст. 51 Закону України «Про 

      громадян від безробіття і                зайнятість населення»

    контролює їх виконання                 Ст. 22  Закону України   «Про 

                                                               професійні спілки, їх права та

                                                               гарантії діяльності»

 26. Організовує  і  здійснює                Ст. 30  Закону України    «Про 

        громадський контроль за              професійні спілки, їх права та 

      реалізацією прав працівників       гарантії діяльності»

      у сфері охорони здоров’я,             П. 2.2. Порядку проведення           

      медико-соціальної допомоги        медичних оглядів працівників                

                                                               певних категорій (наказ  МОЗ 
                                                               України від 21.05.2007р. № 246)

27.  Здійснює громадський контроль   Ст.ст. 41, 42  Закону України «Про        

       за охороною праці, створенням     охорону праці»

     безпечних умов праці                     Ст. 21, 38, 40 Закону   України   «Про 

                                                               професійні спілки, їх  права та      

                                                                гарантії діяльності»

28.  Бере  участь  у  розслідуванні        П. 11 ст. 247 КЗпП України 

     нещасних випадків і аварій, у        Ст. 16, 22 Закону України «Про      

     роботі комісії з питань охорони     охорону праці»

     праці 

29.  Має   право   притягувати  до         Ст. 45 КЗпП України

     відповідальності посадових осіб,   Ст. 33 Закону України  «Про           

     винних  у порушенні                        професійні спілки,  їх права та

     законодавства про працю                гарантії діяльності»

                                                                Ст.ст. 17-19   Закону України         

                                                                «Про  колективні  договори і          

                                                                угоди»

30.  Отримує    від  роботодавця   і       Ст. 250 КЗпП України

      використовує    кошти    на            Ст. 44 Закону України  «Про             

      культурно-масову, фізкультурну  професійні спілки,  їх права та

      та оздоровчу роботу (не менше     гарантії діяльності»

        ніж 0,3 % фонду оплати праці)

ІІ. ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПРОФСПІЛОК

Гарантії діяльності профспілок визначаються чинним законодавством України, зокрема Законом “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та Кодексом законів про працю України.

1. Закон України “Про професійні спілки, їх права

та гарантії діяльності” (витяг) 

        Стаття 40. Гарантії діяльності профспілок.

Члени виборних органів профспілок, об`єднань профспілок, а також – повноважні представники цих органів мають право:
          1) безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, в установі, організації, де працюють члени профспілок;

          2)  вимагати і одержувати від роботодавця, іншої посадової особи відповідні документи, відомості та пояснення, що стосуються умов праці, виконання колективних договорів та угод, додержання законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників;

          3) безпосередньо звертатися з профспілкових питань усно або письмово до роботодавця, посадових осіб;

          4) перевіряти роботу закладів торгівлі, громадського харчування, охорони здоров`я, дитячих закладів, гуртожитків, транспортних підприємств, підприємств побутових послуг, що належать даному підприємству, установі, організації або їх обслуговують;

          5) розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства, установи або організації в доступних для працівників місцях;

          6) перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів для соціальних і культурних заходів та житлового будівництва.
           Надати  право   технічній   інспекції  профспілок  галузевого 
рівня,  що здійснює контроль за дотриманням умов праці та  техніки 
безпеки  працівників,  зазначених  у  статті 1 Закону України "Про 
підвищення престижності шахтарської праці", зупиняти ведення робіт 
на  підприємстві  у разі грубих порушень правил техніки безпеки та 
охорони  праці.
Стаття 41. Гарантії для працівників підприємств, установ або

організацій, обраних до профспілкових органів

Працівникам підприємств,  установ або організацій, обраним до складу виборних профспілкових органів, гарантуються можливості для здійснення їх повноважень.

Зміна умов трудового договору,  оплати праці, притягнення  до дисциплінарної  відповідальності  працівників,   які   є   членами виборних  профспілкових органів,  допускається лише за попередньою згодою  виборного  органу,  членами  якого вони є. 

Звільнення членів     виборного     профспілкового     органу підприємства,  установи,  організації  (у  тому  числі структурних підрозділів),  його керівників,  профспілкового представника (там, де  не  обирається  виборний  орган  профспілки),  крім додержання загального порядку,  допускається за наявності  попередньої  згоди виборного  органу,  членами  якого  вони  є,  а також вищестоящого виборного   органу  цієї   профспілки   (об'єднання   профспілок). 

Звільнення з   ініціативи   роботодавця   працівників,    які обиралися до складу профспілкових органів підприємства,  установи, організації,  не  допускається  протягом  року  після   закінчення терміну,  на  який  він обирався,  крім випадків повної ліквідації підприємства,  установи,  організації,  виявленої  невідповідності працівника  займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок стану здоров'я,  який перешкоджає продовженню даної роботи, або вчинення працівником  дій,  за  які  законодавством  передбачена можливість звільнення з роботи чи  зі  служби.  Така  гарантія  не  надається працівникам  у  разі  дострокового  припинення  повноважень  у цих органах у зв'язку з неналежним виконанням своїх обов'язків або  за власним бажанням,  за винятком випадків, коли це обумовлено станом здоров'я.  

Працівникам, звільненим з роботи у зв'язку з обранням  їх  до складу виборних профспілкових органів, після закінчення терміну їх повноважень надається попередня  робота  (посада)  або  за  згодою працівника інша рівноцінна робота (посада).

Членам виборних  профспілкових  органів,  не  звільненим  від своїх виробничих чи службових  обов'язків,  надається  на  умовах, передбачених  колективним договором чи угодою,  вільний від роботи час  із  збереженням  середньої  заробітної  плати  для  участі  в консультаціях   і   переговорах,   виконання   інших   громадських обов'язків  в інтересах трудового колективу, а також на час участі в  роботі  виборних  профспілкових  органів,  але не менше ніж дві години на тиждень. 

На час   профспілкового  навчання  працівникам,  обраним  до складу  виборних  профспілкових  органів  підприємства,  установи, організації,   надається   додаткова  відпустка  тривалістю  до  6 календарних  днів  із  збереженням  середньої  заробітної плати за рахунок  роботодавця. 

За працівниками,  обраними   до   складу   виборних   органів профспілкової організації,  що діє на підприємстві, в установі або організації,  зберігаються   соціальні   пільги   та   заохочення, встановлені  для  інших працівників за місцем роботи відповідно до законодавства.  За рахунок  коштів  підприємства  цим  працівникам можуть   бути   надані   додаткові  пільги,  якщо  це  передбачено колективним договором.

Стаття 42.  Обов'язок   роботодавця   щодо   створення   умов

діяльності профспілок

Роботодавець зобов'язаний сприяти створенню належних умов для діяльності профспілкових організацій,  що діють на підприємстві, в установі або організації.

Надання   для   роботи  виборного  профспілкового  органу  та проведення   зборів   працівників   приміщень  з  усім  необхідним обладнанням,   зв'язком,   опаленням,   освітленням,  прибиранням, транспортом,   охороною   здійснюється   роботодавцем  у  порядку, передбаченому  колективним  договором  (угодою

За наявності  письмових  заяв  працівників,  які  є   членами профспілки,   роботодавець   щомісячно  і  безоплатно  утримує  із заробітної плати та перераховує  на  рахунок  профспілки  членські профспілкові   внески   працівників   відповідно   до   укладеного колективного договору чи окремої угоди в  терміни,  визначені  цим договором.  Роботодавець  не  має  права затримувати перерахування зазначених  коштів.  

Спори,  пов'язані з невиконанням роботодавцем цих обов'язків, розглядаються  в судовому порядку. 

Стаття 43. Надання профспілковим  організаціям  підприємств,

установ   або   організацій  будинків,  приміщень, споруд  

  для     ведення     культурно-освітньої, оздоровчої, фізкультурної та спортивної роботи
Будинки, приміщення,   споруди,   в  тому  числі  орендовані, призначені   для    ведення    культурно-освітньої,    оздоровчої, фізкультурної та спортивної роботи серед працівників підприємства, установи або організації та членів їх  сімей,  а  також  оздоровчі табори  можуть  передаватися  на договірних засадах у користування профспілковим  організаціям  цього  підприємства,   установи   або організації.

Стаття 44. Відрахування  коштів підприємствами,  установами,

організаціями       первинним       профспілковим організаціям

на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу

Роботодавці зобов'язані   відраховувати    кошти    первинним профспілковим  організаціям  на  культурно-масову,  фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором та угодами,  але  не  менше  ніж  0,3  відсотка  фонду оплати праці з віднесенням цих сум на валові витрати,  а у бюджетній сфері  –  за рахунок виділення додаткових бюджетних асигнувань. 

Стаття 45. Обов'язок  роботодавця  надавати  інформацію   на

запити профспілок, їх об'єднань

Роботодавці, їх  об'єднання  зобов'язані  в  тижневий  термін надавати на запити профспілок, їх об'єднань інформацію, яка є в їх розпорядженні,  з питань умов праці та оплати праці працівників, а також  соціально-економічного  розвитку  підприємства,   установи, організації  та  виконання колективних договорів і угод. 

У разі   затримки   виплати  заробітної  плати  роботодавець зобов'язаний на вимогу виборних профспілкових органів дати  дозвіл на  отримання  в  банківських  установах  інформації про наявність коштів  на  рахунках  підприємства,  установи,   організації   або отримати  таку  інформацію  в  банківських  установах  і надати її профспілковому органу.  У разі  відмови  роботодавця  надати  таку інформацію  або  дозвіл  на  отримання  інформації  його  дії  або бездіяльність можуть бути оскаржені до місцевого суду. 

2. Кодекс законів про працю України (витяг)

       Стаття 248. Гарантії діяльності профспілок.

Для реалізації повноважень профспілок, передбачених Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, члени виборних органів профспілкових організацій підприємств, установ і організацій, вищестоящих профспілкових органів, а також повноважні представники цих органів мають право:

1) безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, в установі, організації, де працюють члени профспілок;

2) вимагати і одержувати від власника або уповноваженого ним органу, іншої посадової особи відповідні документи, відомості та пояснення щодо умов праці, виконання колективних договорів, додержання законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників;

3)   безпосередньо звертатися в усній або письмовій формі до власника або уповноваженого ним органу, посадових осіб з профспілкових питань;

4) перевіряти роботу закладів торгівлі, громадського харчування, охорони здоров`я, дитячих закладів, гуртожитків, транспортних підприємств і підприємств побутового обслуговування, що належать або надають послуги підприємству, установі, організації, в яких працюють члени профспілок;

5) розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства, установи, організації в доступних для працівників місцях;

6) перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні і культурні заходи та житлове будівництво.
Cтаття 249.  Oбов'язок  підпpиємства,  установи,  оpганізації 

надавати  пpофспілковому    комітету    підпpиємства,  установи, оpганізації пpиміщення, тpанспоpт і засоби зв'язку

Підпpиємство,  установа,  оpганізація   зобов'язані    надати пpофспілковому  комітету  підпpиємста,    установи,    оpганізації безплатно необхідні  пpиміщення  з  усім  обладнанням,  опаленням, освітленням, пpибиpанням, охоpоною для pоботи  самого  комітету  і для пpоведення збоpів пpацівників. B  ці  пpиміщення  допускається вільний вхід відвідувачів.

Bласник або  уповноважений  ним  оpган  надає  пpофспілковому комітету підпpиємства, установи, оpганізації безплатно тpанспоpт і засоби зв'язку.

Cтаття  251.    Bідpахування    коштів    підпpиємствами і 

оpганізаціями  пpофспілковим  оpганам  на    культуpно-масову    і фізкультуpну pоботу

Підпpиємства  і  оpганізації  повинні  відpаховувати    кошти пpофспілковим оpганам на культуpно-масову і фізкультуpну pоботу.

Cтаття 252. Додаткові  гаpантії  для  вибоpних  пpофспілкових пpацівників, членів pад  (пpавлінь)  підпpиємств  і  pад  тpудових колективів

Пpацівники, обpані  до  складу  пpофспілкових  оpганів  і  не звільнені  від  виpобничої  pоботи,  не  можуть    бути    піддані дисциплінаpному стягненню без попеpедеьої  згоди  оpгану,  членами якого  вони  є;  кеpівники  пpофспілкових  оpганів  у  підpозділах підпpиємства -без попеpедньої  згоди  відповідного  пpофспілкового оpгану на  підпpиємстві,  а  кеpівники  пpофспілкових  оpганів  на підпpиємстві, пpофоpганізатоpи -оpгану відповідного пpофспілкового об'єднання.

Звільнення  з  ініціативи  власника  або  уповноваженого  ним оpгану  осіб,  обpаних  до  складу  пpофспілкових  оpганів  і   не звільнених від виpобничої pоботи,  допускається,  кpім  додеpжання загального  поpядку  звільнення,  лише  за   попеpедньою    згодою пpофспілкового оpгану, членами якого вони  є,  а  голів  і  членів пpофспілкових оpганів на підпpиємстві, кpім того, -лише за  згодою відповідного  об'єднання  пpофспілок.  Звільнення    пpофспілкових оpганізатоpів  і  пpофгpупоpгів  з   ініціативи    власника    або уповноваженого ним  оpгану  допускається  лише  за  згодою  оpгану відповідного пpофспілкового об'єднання.

Членам вибоpних  пpофспілкових  оpганів,  не  звільненим  від своєї виpобничої pоботи,  надається  на  умовах,  що  визначаються колективним договоpом,  вільний  від  pоботи  час  із  збеpеженням сеpеднього  заpобітку  для  виконання  гpомадських  обов'язків   в інтеpесах колективу, а також на час їх пpофспілкового навчання.

Члени  вибоpних  пpофспілкових  оpганів   звільняються    від виpобничої pоботи з оплатою  в  pозміpі  сеpеднього  заpобітку  за pахунок коштів пpофспілки на час участі як делегатів  на  з'їздах, конфеpенціях, що скликаються пpофспілками, а  також  у  pоботі  їх пленумів пpезидій.

Звільнення  з  ініціативи  власника  або  уповноваженого  ним оpгану пpацівників, які обиpались до складу пpофспілкових оpганів, не допускається пpотягом  двох  pоків  після  закінчення  вибоpних повноважень, кpім  випадків  повної  ліквідації  підпpиємства  або вчинення пpацівником винних дій, за які законодавством пеpедбачена можливість звільнення (пункти 3, 4, 7, 8 статті 40 і стаття 41). B цих  випадках  звільнення  пpовадиться  в  поpядку,  пеpедбаченому частиною дpугою цієї статті.

Члени pади (пpавління) підпpиємства, обpані до її складу  від тpудового колективу, не можуть  бути  з  ініціативи  власника  або уповноваженого ним  оpгану  звільнені  з  підпpиємства  без  згоди загальних збоpів (конфеpенції) тpудового колективу, які їх обpали.

Члени  pади  тpудового  колективу  не  можуть  бути   піддані дисциплінаpному стягненню  без  згоди  pади  тpудового  колективу. Звільнення членів pади тpудового колективу з  ініціативи  власника або уповноваженого ним оpгану, кpім додеpжання загального  поpядку звільнення, допускається лише за згодою pади тpудового  колективу.
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФОРГАНІВ

Діяльність профспілкових органів на підприємствах, в установах і організаціях освіти регламентується Статутом Профспілки працівників освіти і науки України. Згідно із ст. 23 цього Статуту вищим органом у первинній профспілковій організації є профспілкові збори (конференції). Вони проводяться в міру необхідності, але не рідше 2-ох разів на рік. У період між профспілковими зборами (конференціями) керівництво первинною профорганізацією здійснює профспілковий комітет (профорганізатор). Профспілковий комітет (профорганізатор – для організацій чисельністю менше 15 членів профспілки) обирається на профспілкових зборах з терміном повноважень 5 років (ст. 26.1. Статуту).

Профспілковий комітет організовує свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, статуту галузевої профспілки, статуту навчально-виховного закладу, програмних документів, рішень з`їздів, конференцій, пленумів та президій вищих керівних профспілкових органів, інших документів, що регламентують внутріспілкову діяльність.

Для обговорення на профспілкових зборах і засіданнях профкому виносяться актуальні питання, що стосуються діяльності первинної профспілкової організації, життя трудового колективу, захисту прав та інтересів членів профспілки. Кожна профспілкова організація, профком в залежності від конкретних умов і потреб, самі визначають коло проблем, які необхідно розглянути на зборах і засіданнях профоргану.

І. Рекомендований перелік питань для обговорення на засіданнях                   профспілкового комітету та зборах первинної профспілкової

організації

1. Про завдання профспілкової організації щодо соціально-економічного захисту членів профспілки.

2. Про підсумки виконання колективного договору за поточний (минулий) рік і його проект на наступний рік.

3. Про стан техніки безпеки і охорони праці у навчально-виховному закладі.

4. Про дотримання санітарно-гігієнічних норм, температурного режиму та покращення умов праці у навчально-виховному закладі.

5. Про дотримання у навчально-виховному закладі норм чинного трудового законодавства.

6. Про хід (підсумки) атестації педагогічних працівників навчально-виховного закладу.

7. Про стан мікроклімату в трудовому колективі та шляхи його поліпшення.

8. Про стан готовності навчально-виховного закладу до нового навчального року і до роботи в осінньо-зимовий період.

9. Про рівень захворюваності працівників навчально-виховного закладу та шляхи її профілактики.

10. Про стан ведення трудових книжок у навчально-виховному закладі.

11. Про дотримання чинного законодавства України про оплату праці.
12. Про здійснення доплат працівникам за несприятливі умови праці, суміщення професій (посад), розширення зон обслуговування, збільшення обсягів виконуваних робіт.

13. Про графік відпусток працівників.
14. Про організацію спортивно-масової роботи у трудовому колективі.
15. Про стан медичного обслуговування працівників.
16. Про виконання статутних вимог членами профспілки.
17. Про стан виконання критичних зауважень і пропозицій, висловлених на профспілкових зборах.
18. Звіт про роботу профкому за минулий (поточний) рік.
19. Про роботу комісій профкому.
20. Про навчально-педагогічне навантаження працівників навчально-виховного закладу.
21. Про розклад навчальних і позакласних занять.
22. Про організацію літнього відпочинку членів профспілки та їх дітей.

23. Про графік чергування працівників закладу.
24. Про організацію дозвілля та відпочинку членів профспілки.
25. Про стан ведення профспілкової документації.
Окрім того, за поданням адміністрації навчально-виховного закладу на засіданнях профкому в обов`язковому порядку розглядаються і обговорюються такі питання:

1.Про подання адміністрації навчально-виховного закладу (начальника управління чи завідуючого відділом освіти) про розірвання трудового договору з працівником з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (ст. 43 КЗпП України; ст. 39 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).

2.Про дозвіл на залучення працівників до роботи у вихідні та святкові дні (ст. 71 КЗпП України).

3.Про перенесення щорічної основної відпустки працівника з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (ст. 80 КЗпП України; ст.11 Закону України “Про відпустки”).

4.Про надання згоди на притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, обраних до складу профспілкових органів і не звільнених від виробничої роботи (ст. 252 КЗпП України).

5.Про преміювання та матеріальне заохочення працівників (ст. 247 КЗпП України; ст. 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).

6.Про запровадження та розміри надбавок, доплат, компенсаційних виплат (ст. 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).

         7.Про визначення та затвердження переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг (ст. 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).

         8.Про режим робочого часу і відпочинку, графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу (ст. 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).

ІІ. Поради профспілковим активістам
ПАМ’ЯТАЙТЕ!

Найвищим керівним органом у первинній профспілковій організації є загальні профспілкові збори. Для того, щоб провести їх ефективно, необхідно ретельно підготувати, чітко визначити проблематику, місце і час проведення, забезпечити конструктивне обговорення теми, грамотне ведення протоколу, прийняти конкретне рішення, у якому вказати:
що  треба виконати;
хто має виконати;

термін виконання рішення;
яким чином  виконуватиметься даний пункт рішення;
передбачати наслідки виконання прийнятого рішення.

УНИКАЙТЕ ПОМИЛОК!

Наводимо низку найпоширеніших помилок, які часто трапляються при проведенні зборів первинних профспілкових організацій:

· зборах не поставлені чіткі конкретні завдання, які необхідно обговорити й прийняти щодо них рішення;

· порядок денний зборів автоматично скопійований із порядку денного інших зборів і є на даний час неактуальним для первинної профспілкової організації;

· рішення приймаються без пояснення того, як, коли й ким вони виконуватимуться;

· не надається значення тому, чому дане питання включене до порядку денного й чому саме тепер;

· усі готові до роботи, але правильне рішення не запропоновано;

· питанню приділено дуже багато часу й уваги (як правило це – перший пункт порядку денного), але конкретного рішення не прийнято;

· збори перетворюються на арену “воєнних дій”, тимчасом, як є більш сприятливі місця для таких “битв”;
· аргументація не “почута” присутніми та є для них незрозумілою;
· члени профспілки занадто “ліниві”, вони хочуть залишити вирішення питання на совісті голови профкому; 

· на зборах не були присутніми відповідальні за ті сфери, у яких виникли проблеми, що стали предметом обговорення та включені до порядку денного; 

· рішення не було прийняте внаслідок того, що проблема, яка обговорювалася, була відома лише обмеженому колу осіб;

· адміністрація нерідко направляє для обговорення на зборах доповідні записки чи інші матеріали, не пояснюючи конкретно своїх вимог, просьб чи пропозицій. Важливо знати, на основі якого закону чи документа вона звертається до найвищого профспілкового органу;

· невдало обрано головуючого зборів;

· не сприяє ефективному проведенню зборів перевантажений порядок денний; 

· рішення профспілкових зборів не відбивають інтересів членів профспілки, а прийняті, щоб догодити адміністрації. При цьому зігноровано головне: завдання профспілок – захищати інтереси працюючих.

ОЦІНЮЙТЕ  СЕБЕ!
Щоб уникнути помилок, подібних до тих, які були описані вище, слід оцінювати проведені збори. Пропонуємо список питань, які допоможуть вам це зробити: 

· Чи рівномірно проходило обговорення питань? Як поводили себе 

секретар і головуючий?
· Чи кожний учасник взяв участь в обговоренні? Чи не було таких, хто говорив дуже мало або дуже багато?

· Чи всі уважно прислуховувались до думки інших? Чи були задані основні запитання? Чи було спілкування відвертим і довірливим?

· Якою була атмосфера зборів? Діловою? Неофіційною?

· Чи базувалася дискусія на чітко сформульованих аргументах?

· Чи твердо проводився лейтмотив зборів?

· Чи було наприкінці зборів зроблено висновок і досягнуто згоди?

· Чи існувала в питаннях, які обговорювалися, реальна основа, пов’язана з конкретними діями профспілки?

ЦЕ ТАКОЖ ВАЖЛИВО!

А. М. Купер наводив близько 30 поганих звичок, які він помітив у людей, що головують на зборах:

· стукають пальцями або олівцем по столу;

· підпирають голову рукою:

· торкаються руками обличчя;

· покусують олівець, зубочистку або сірник:

· стукають олівцем по зубах;

· облизують губи;

· чухають голову;

· водять пальцями по столу:

· пригладжують волосся;

· застібають або розстібають гудзики на піджаку:

· хмуряться;

· кусають губи, нігті;

· поправляють окуляри;

· дивляться крізь окуляри, тримаючи їх у руці;
· притупують ногою;

· хрускають пальцями;

· малюють беззмістовні малюнки на папері під час виступів;

· нервово складають і рвуть папір;

· оглядаються довкола;

· звертаючись до присутніх, дивляться повз них;

· дзенькають ключами або дрібними грішми в кишені;

· вставляють пальці за жилет або за комір;

· тримають руки в кишенях;

· крутять обручку на пальці;

· усміхаються так чудернацько, що учасники зборів не можуть збагнути, чи їм усміхаються, чи з них насміхаються.

Уважно перегляньте цей перелік ще раз і докладіть зусиль, щоб позбутися тих звичок, які, можливо, ви в себе виявили. Не треба, однак, ставитися до нього формально, тобто як до переліку заборонених дій. За різних обставин, у тому числі й під час нарад, зборів, виникає потреба, наприклад, пригладити волосся або поправити окуляри, йдеться лише про те, аби деяких з цих рухів не робити надміру часто, необдумано, механічно й не привертати до них уваги присутніх.

                                                  Затверджено

                                                на засіданні профкому

                                                  “____”___________ 20___ р.

                                                (протокол № _____)

План

роботи профспілкового комітету

____________________________________________________

(назва установи, організації)

на 2017-2018 рік

І. Організаційно-масова робота.

           1. Розглянути і обговорити на загальних профспілкових зборах такі питання:

           1.1. Про виконання колективного договору між адміністрацією навчально-виховного закладу та профкомом за ______ рік та проект колективного договору на _____  рік.

                                                                         Січень _________ р.

                                                                          Відповідальні:_______________                                                                         

                                                                          Готують ____________________                                                                                                                                                

1.2. Про стан дотримання у навчально-виховному закладі чинного трудового законодавства України.

                                                                         Квітень________ р.

                                                                         Відповідальні: _______________                                                        

                                                                         Готують ____________________                                                                          

1.3. Про роботу адміністрації і профкому навчально-виховного закладу щодо створення належних умов праці, забезпечення виробничої санітарії, норм теплового і світлового режиму та підготовки до осінньо-зимового періоду.

                                                                         Вересень _______ р.

                                                                         Відповідальні: _______________                                                                         

                                                                         Готують ____________________                                                                                                                                                  

1.4. Про стан медичного обслуговування та санаторно-курортного лікування членів трудового колективу.

                                                                         Грудень _______ р.

                                                                         Відповідальні: _______________                                                                         

                                                                         Готують ____________________                                                                                                                                                  

2. Розглянути і обговорити на засіданнях профкому:

    2.1. Про проект колективного договору між адміністрацією та профкомом на 20___ р.

                                                                         Січень _______ р.

                                                                         Відповідальні: _______________                                                                       

                                                                         Готують ____________________                                                                          

   2.2. Про забезпечення працівників навчально-виховного закладу пільгами і гарантіями, передбаченими чинним законодавством України.

                                                                        Лютий _______ р.

                                                                        Відповідальні: ________________                                                                        

                                                                        Готують _____________________                                                                        

   2.3. Про підсумки атестації педагогічних працівників.

                                                                        Березень _______ р.

                                                                        Відповідальні: ________________                                                                        

                                                                        Готують _____________________                                                                        

  2.4. Про попередній розподіл педагогічного навантаження між членами педагогічного колективу.

                                                                        Травень _______ р.

                                                                        Відповідальні: ________________                                                                     

                                                                        Готують _____________________                                                                       

  2.5. Про підготовку навчально-виховного закладу до нового навчального року.

                                                                        Червень _______ р.

                                                                        Відповідальні: ________________                                                                      

                                                                        Готують _____________________                                                                        

  2.6. Про завдання профкому щодо організації трудового колективу на підвищення рівня навчально-виховної роботи.

                                                              Серпень _______ р.

                                                              Відповідальні: ________________                                                             

                                                              Готують _____________________                                                         

2.7. Про роботу адміністрації навчально-виховного закладу щодо підвищення професійної майстерності та кваліфікації працівників.

                                                           Жовтень _______ р.

                                                           Відповідальні:  ________________                                                             

                                                           Готують _____________________                                                   

2.8.Про порядок ведення і зберігання трудових книжок працівників.

                                                            Листопад _______ р.

                                                            Відповідальні: _______________                                                                      

                                                            Готують _____________________                                                                       

2.9. Про стимулювання членів трудового колективу за добросовісну працю, високу професійну майстерність і педагогічне новаторство.

                                                            Грудень ________ р.

                                                            Відповідальні: _______________                                                                      

                                                                          Готують _____________________                                                                     

3. Налагодити роботу постійних комісій, створених при профкомі. Провести семінар-навчання з їх головами.

                                                               Термін: ______________________

                                                                Відповідальний:_______________ 

4. Здійснювати контроль за виконанням прийнятих на профспілкових зборах і засіданнях профкому рішень.

                                                               Термін: ______________________

                                                               Відповідальний: _______________                                                            

          5. Інформувати членів профспілки про рішення, прийняті вищими за підпорядкуванням органами профспілки.

                                                                        Термін: ______________________

                                                                         Відповідальний: _______________

ІІ. Заходи щодо захисту соціально-економічних 

і трудових прав та інтересів працівників

1. Проаналізувати стан виконання колективного договору між адміністрацією навчально-виховного закладу та його профкомом.

                                                                       Січень, вересень ___________                                                            

                                                                       Відповідальні :________________                                                                      

2. Проаналізувати стан із правильністю нарахування та своєчасністю виплати заробітної плати працівникам навчально-виховного закладу.

                                                                       Лютий, березень ___________                                                                       

                                                                       Відповідальні:________________                                                                

3. Вивчити стан дотримання у навчально-виховному закладі норм чинного трудового законодавства в частині, що стосується прийому і звільнення працівників, надання їм відпусток, порядку ведення трудових книжок, роботи у вихідні та святкові дні, організації позакласної роботи.

                                                             Березень, квітень ____________                                                           

                                                             Відповідальні: ________________

4. Взяти участь у попередньому розподілі педагогічного навантаження на наступний навчальний рік.

                                                             Травень ______________

                                                             Відповідальні: ________________                                                            

          5. Взяти участь у розробці плану підготовки навчально-виховного закладу до роботи у новому навчальному році.

                                                                       Травень _________________

                                                                       Відповідальні: _______________                                                                       

6. Перевірити своєчасність надання відпусток, нарахування і виплати відпускних працівникам навчально-виховного закладу.

                                                              Червень ________________

                                                              Відповідальні: _______________                                                             

7. Взяти участь у перевірці стану підготовки навчально-виховного закладу до роботи у новому навчальному році та в осінньо-зимовий період.

                                                              Серпень ________________

                                                              Відповідальні: _______________                                                            

8. Розглянути і погодити навчальне навантаження педагогічних працівників, їх тарифікацію, розклад уроків і позакласних занять.

                                                              Серпень-вересень ___________

                                                               Відповідальні: _______________                                                              

9. Погодити графік чергування працівників навчально-виховного закладу.

                                                              Вересень __________________

                                                              Відповідальні: _______________

ІІІ. Заходи щодо охорони праці, профілактики захворювань

та медичного обслуговування

1. Здійснювати контроль за виконанням заходів з охорони праці і  техніки безпеки передбачених колективним договором.

                                                               Протягом року

  Відповідальні: _____________

2. Перевірити  стан  інструктування  та  навчання  членів педагогічного 

колективу з питань охорони праці.

                                                                Січень-лютий _______________

                                                                Відповідальні: ______________

3. Перевірити стан охорони праці у майстернях і господарських приміщеннях.

                                                                          Березень__________________ 

                                                                          Відповідальні:_______________

4. Проаналізувати стан дотримання у навчально-виховному закладі світлового режиму.

                                                                 Квітень ___________________

                                                                 Відповідальні: _____________

5. Спільно з адміністрацією організувати медичний огляд працівників навчально-виховного закладу.

                                                                  Березень-квітень ____________

                                                                  Відповідальні: ______________

6. Провести перевірку стану підготовки навчально-виховного закладу до нового навчального року і роботи в осінньо-зимовий період.

                                                                  Серпень-вересень ___________ 

                                                                  Відповідальні: ______________                                                                 

7. Спільно з адміністрацією організувати роботу щодо участіі навчально-виховного закладу в обласному (районному) огляді-конкурсіі установ освіти з охорони праці.

                                                                   Вересень-жовтень ___________

                                                                   Відповідальні: ______________

8. Проаналізувати роботу з охорони праці та медичного обслуговування у навчально-виховному закладі за рік і накреслити конкретні заходи щодо стану справ у наступному році.

                                                                   Грудень _______________

  Відповідальні: _____________                                                                        

ІУ. Заходи щодо проведення культурно-масової та спортивної роботи.

1. Створити колектив художньої самодіяльності працівників установи.

                                                                             Термін ___________________

                                                                             Відповідальні _____________

2. Організувати і провести:

    2.1. Продаж книг, методичних посібників, довідкової літератури                      для працівників.

                                                                             Термін ___________________

                                                                             Відповідальні _____________

    2.2. Підписку на періодичні педагогічні журнали та газети.

                                                                   Термін ___________________

                                                                             Відповідальні _____________

    2.3. Вечір (свято) до Дня учителя.

                                                                             Термін ___________________

                                                                   Відповідальні _____________

     2.4. Новорічне свято для працівників та їх дітей.

                                                                             Термін ___________________

                                                                             Відповідальні______________

     2.5. Колективний перегляд вистави облмуздрамтеатру.

                                                                            Термін ___________________

                                                                             Відповідальні _____________

      2.6. Спортивне свято для працівників та їх дітей.

                                                                            Термін ___________________

                                                                  Відповідальні ____________ 

      2.7. Екскурсійну поїздку по історичним і визначним місцям Прикарпаття.

                                                                            Термін __________________

                                                                            Відповідальні ____________

     2.8. Виставку робіт декоративно-прикладного мистецтва та художніх

ремесел (створених працівниками).

                                                                             Термін _________________

                                                                 Відповідальні ___________
Голова профкому                                           Підпис

                                                                   Затверджено

                                                          на засіданні профкому

                                                          “____”__________ 20_ р.

                                                          (протокол № ______)

ПЛАН

роботи профспілкового комітету

______________________________________________________

(назва установи, організації)

        на вересень 200 _ р.

1. Провести профспілкові збори з порядком денним “Про роботу адміністрації і профкому навчально-виховного закладу щодо створення належних умов праці, забезпечення виробничої санітарії, норм теплового і світлового режиму та підготовки до осінньо-зимового періоду”.

                                                                  Відповідальні: ______________

          2. Провести засідання профкому на якому погодити:

              2.1. Навчальне навантаження і тарифікацію педпрацівників.

              2.2. Розклад уроків і позакласних занять.

    2.3. Графіки чергування працівників навчальної установи.

                                                                            Відповідальні: ______________

3. Організувати і провести урочисту посвяту молодих спеціалістів.

                                                                            Відповідальні: ______________      

          4. Провести підписку на періодичні видання.

                                                                             Відповідальні: _____________

          5. Надати допомогу працівникам по забезпеченню  їх сількогосподар-

ською продукцією.

                                                                             Відповідальні: _____________

         6. Відвідати колишніх вчителів-пенсіонерів з метою надання допомоги.

                                                                               Відповідальні: _____________

                 Голова профкому                                         Підпис 

                                                                   Затверджено

                                                          на засіданні профкому

                                                          “____”__________ 20_ р.

                                                          (протокол № ______)

ПЛАН

роботи профспілкового комітету

______________________________________________________

(назва установи, організації)

        на вересень 200 _ р.

1. Провести профспілкові збори з порядком денним “Про роботу адміністрації і профкому навчально-виховного закладу щодо створення належних умов праці, забезпечення виробничої санітарії, норм теплового і світлового режиму та підготовки до осінньо-зимового періоду”.

                                                                  Відповідальні: ______________

          2. Провести засідання профкому на якому погодити:

              2.1. Навчальне навантаження і тарифікацію педпрацівників.

              2.2. Розклад уроків і позакласних занять.

    2.3. Графіки чергування працівників навчальної установи.

                                                                            Відповідальні: ______________

3. Організувати і провести урочисту посвяту молодих спеціалістів.

                                                                            Відповідальні: ______________      

          4. Провести підписку на періодичні видання.

                                                                             Відповідальні: _____________

          5. Надати допомогу працівникам по забезпеченню  їх сількогосподар-

ською продукцією.

                                                                             Відповідальні: _____________

         6. Відвідати колишніх вчителів-пенсіонерів з метою надання допомоги.

                                                                               Відповідальні: _____________

                 Голова профкому                                         Підпис 

Номенклатура справ профспілкового комітету

	    Індекс

    справи
	                    Заголовок  справи
	         Строки

       зберігання

	       01.
	Протоколи профспілкових зборів, конферен-

цій та матеріали до них
	       Постійно

	       02.
	Протоколи засідань профспілкового комітету

та матеріали до них
	       Постійно

	       03.
	Плани роботи профспілкового комітету
	       Доки буде

          потреба

	       04.       
	Документи (постанови) вищих профспілко-

вих органів
	        Доки буде

          потреба

	       05.
	Листування з вищестоящими профорганами,

органами державної влади, статистичні звіти

(зберігаються постійно)
	        Доки буде

          потреба

	       06.
	Протоколи засідань і акти перевірок ревізій-

ної комісії профспілкової організації
	          10 років

	       07.
	Документи комісій профкому (плани, прото-

коли засідань, довідки та ін.)
	          10 років

	       08.
	Вхідна документація (заяви, листи членів профспілки, подання адміністрації)
	            5 років

	       09.
	Вихідна документація
	            3 роки

	       10.
	Облік членів профспілки (облікові картки, списки членів профспілки,заяви про прийня-

ття в члени профспілки (додаток № 1), жур-

нал обліку одержання і видачі членських

квитків, заяви про згоду на безготівкове пе-

рерахування членських профспілкових внес-

ків (додаток № 2), договір на безготівковий 

перерахунок профспілкових внесків (дода-

ток № 3)) 
	            3 роки

   після вибуття з

   профорганізації

	       11.
	Журнал реєстрації вхідних документів
	              3 роки

	       12.
	Журнал реєстрації вихідних документів
	              3 роки

	       13.
	Документи постійного зберігання (Закон Ук-

раїни “Про професійні спілки, їх права та гарантії

діяльності”, Статут профспілки, Інструкція

про вибори профорганів, методичні та ін-

структивні матеріали)
	           Постійно



	        14.
	Фінансова документація профспілкового

комітету (кошториси, фінансові звіти, інст-рукцїі, довіреності, акти ревізій фінансово-господарської діяльності і ін.)
	               3 роки

	        15.
	Акти передачі профспілкових справ, списан-

ня та знищення документів
	           Постійно


Профспілкові документи зберігаються у спеціально виділеному місці (кімната, шафа, сейф, тумбочка). За оформлення і зберігання їх відповідає голова профоргану (профорганізатор, профгрупорг). За їх зміни документація передається актом новообраній особі.

Основні документи профспілкової організації зберігаються постійно. Статистичні звіти, протоколи профспілкових зборів, засідань профкому, деякі фінансові документи після трьох років зберігання в профкомі разом зі справами установ, організацій передаються для зберігання в архів.

Всі інші документи знищуються. Про це комісією складається акт, який зберігається постійно.

                                                                   Затверджено

                                                          на засіданні профкому

                                                          “____”__________ 20_ р.

                                                          (протокол № ______)

ПОЛОЖЕННЯ
про постійну комісію профкому первинної профспілкової організації з питань заробітної плати та нормування праці
І. Загальні положення

1. Постійна комісія з питань заробітної плати та нормування праці профкому первинної профспілкової організації (далі - комісія) створюєть​ся профспілковим комітетом на строк його повноважень і йому підзвітна.
2 Завданням комісії є залучення працівників підприємства, установи, організації до розробки й запровадження заходів щодо поліпшення норму​вання та оплати праці, матеріального заохочення працівників за підвищен​ня продуктивності праці та якості роботи, економію всіх видів ресурсів.
3.  Комісія забезпечує постійний громадський контроль за дотриманням
законодавства і встановленого порядку при вирішенні зазначених питань.
4.  Комісія формується з числа членів профкому та профспілкових акти-
вістів у складі голови, заступника голови та членів комісії, її кількісний та
персональний склад затверджується профспілковим комітетом. Пропозиції
щодо персонального складу комісії та її керівників вносяться на розгляд
членами профспілкового комітету.
5.  Головою комісії за поданням голови профкому затверджується один
із членів профспілкового комітету.
6.  Голова комісії входить до складу кваліфікаційної та атестаційної комі-​
сій підприємства, установи, організації (за погодженням).
7.  У своїй діяльності комісія керується законодавством України, Стату-​
том профспілки, рішеннями зборів (конференції) первинної профспілкової
організації, рішеннями профкому, цим Положенням.
8.  Комісія взаємодіє з іншими постійними комісіями профкому первин​-
ної профспілкової організації, членами профкому, а також із підрозділами
підприємства, установи, організації, до компетенції яких входять питання,
що розглядаються постійною комісією.
ІІ. Повноваження і зміст роботи комісії
9. Комісія за дорученням профкому первинної профспілкової організа-​
ції або за власною ініціативою розглядає і вносить пропозиції щодо:
1) застосування умов оплати праці працівників згідно з конкретними умовами і завданнями відповідного сектора виробництва; впровадження прогресивних форм організації та оплати праці, які б сприяли підвищенню її продуктивності, виконанню поставлених завдань при меншій чисельнос​ті працівників, поліпшенню використання робочого часу;
2)  зростання доходів працівників, у т.ч. за рахунок збільшення частки
витрат роботодавців на оплату праці в загальних витратах на виробництво;
3)  тарифікації робіт, які виконуються, та присвоєння кваліфікаційних
розрядів робітникам згідно з Єдиним тарифно-кваліфікаційним довідни-​
ком та іншими нормативними документами;
4)  розширення застосування технічно обґрунтованих норм трудових
витрат; встановлення нових і перегляду діючих відрядних норм часу, визна​-
чення календарних планів перевірки й перегляду діючих норм у міру реалі​-
зації заходів щодо підвищення продуктивності праці, а також заміни заста-​
рілих і помилково встановлених норм за умови їх виявлення; заходів мате​-
ріального стимулювання працівників за суміщення професій і посад, роз​-
ширення зон обслуговування;
5)  впровадження й заміни показників та умов преміювання виходячи із
завдань підвищення ефективності виробництва, продуктивності праці та
якості виконання завдань; встановлення порядку й розмірів виплат винаго-​
род за загальний результат роботи за підсумками року та надання інших ви​-
плат і пільг за рахунок фонду матеріального заохочення; забезпечення відпо-​
відності заробітної плати кожного працівника особистому трудовому вкладу.
10. Комісія надає допомогу профспілковому комітету:
1)  у здійсненні узгоджених з адміністрацією заходів із удосконалення ор-​
ганізації, нормування й оплати праці; організовує ознайомлення працівни-​
ків із нормативними матеріалами і документами з цих питань; здійснює сис-​
тематичний контроль за застосуванням діючих норм праці та умов її оплати;
2)  у забезпеченні послідовної реалізації прав, які надаються виробничим
бригадам щодо їхньої безпосередньої участі у вирішенні питання комплек-​
тування бригади, плануванні та організації її роботи, стимулювання праці,
підвищення кваліфікації працівників, притягнення до відповідальності по-​
рушників дисципліни.
11.  Комісія аналізує дані про виконання норм витрат праці, домагається
розробки та здійснення заходів щодо створення необхідних умов для вико-​
нання встановлених норм праці.
12.  Комісія за дорученням профспілкового комітету здійснює громад-​
ський контроль за правильністю нарахування заробітної плати працівни-​
кам, дотриманням законодавства про оплату праці, мінімальних гарантій в
оплаті праці, встановлених Генеральною та галузевими угодами, а також
своєчасністю виплати заробітної плати відповідно до строків, передбачених
колективним договором.
13.  Комісія спільно з іншими постійними комісіями профкому: 

1)  бере участь у розробці пропозицій до проекту розділу "Оплата та нор-​
мування праці" колективного договору та відповідних додатків до нього що-​
до оплати праці, у підготовці до обговорення на засіданнях профспілкового
комітету відповідних матеріалів;
2)  домагається своєчасного доведення затверджених планів, завдань і
госпрозрахункових показників до працівників;
3)  бере участь у розгляді проектів кошторисів витрачання заохочуваль-​
них фондів та в контролюванні правильності використання цих фондів від​
повідно до затверджених кошторисів, розподілу прибутків, якщо це перед​
бачено статутом підприємства.
14.  Комісія має право отримувати від відповідних посадових осіб необ-​
хідні матеріали й документи з питань, які належать до відання комісії.
15.  У разі необхідності комісія може вносити пропозиції керівництву
підприємства, установи, організації про залучення до роботи в ній праців-​
ників, а також на договірній основі — фахівців для підготовки нормативних,
аналітичних та експертних матеріалів.
16.  Комісія в межах своїх повноважень і відповідно до функціональної
спрямованості здійснює контроль за виконанням рішень з питань, які роз-​
глядалися на її засіданнях.
ІІІ. Організація роботи комісії
17.  Комісія працює за планом, затвердженим профспілковим комітетом,
і звітує перед ним про виконану роботу.
18.  З метою поліпшення виконання своїх функцій комісія при необхід-​
ності може створювати групи:
1)  з тарифікації робіт і присвоєння розрядів робітникам, атестації спеці-​
алістів;
2)  з нормування та перегляду існуючих норм витрат на працю; 
3)  з організації преміювання працівників та ін.

19.  Організація роботи комісії покладається на голову комісії.
20.  Голова комісії:
1) планує роботу комісії;
2) організаційно забезпечує виконання плану роботи комісії;
3) скликає засідання комісії, головує на них, підписує документи, схва-​
лені та підтримані комісією;
4) представляє комісію у відносинах із профкомом первинної профспіл-​
кової організації, іншими постійними комісіями профкому;
5) організує роботу з виконання рішень комісії, інформує членів комісії
про хід їх виконання;
6) координує роботу комісії з іншими постійними комісіями первинної
профспілкової організації;

7)  періодично інформує профком про. роботу комісії та її наслідки;
8)  виконує розпорядження голови профкому первинної профспілкової
організації, що відносяться до повноважень комісії.
21.Заступник голови комісії:
1)  виконує обов'язки голови комісії в разі тимчасової відсутності остан-​
нього;
2)  за дорученням голови комісії виконує окремі його функції та інші зав-​
дання в межах повноважень комісії.
22.Члени комісії зобов'язані:
1)  брати участь у роботі комісії;
2)  виконувати рішення комісії та доручення голови комісії.
23.Члени комісії мають право:

1) вносити пропозиції до плану роботи комісії;
2) брати участь в обговоренні питань, що розглядаються на засіданнях
комісії;
3) вносити пропозиції до порядку денного засідання комісії стосовно
питань, що належать до її компетенції. Пропозиція члена комісії за його ви​-
могою повинна бути проголосованою на засіданні комісії;
4) висловлювати свою окрему думку.
24.  Засідання комісії скликаються за необхідності і є правомірними, як​
що в них бере участь не менше половини загального складу комісії.
25.  Рішення комісії приймається відкритим голосуванням і вважається
прийнятним, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на її
засіданні членів.
26.  З метою оперативного вирішення необхідних питань комісія може
приймати рішення шляхом опитування членів комісії з обов'язковим ін​-
формуванням про це на черговому засіданні комісії.
27.  Комісія може запрошувати на свої засідання посадових осіб, проф​-
спілкових працівників, відповідальних за вирішення питань, що розгляда​-
ються комісією.
28.  Протокол засідання комісії підписується головуючим на засіданні.
IV. Прикінцеві положення
29.  Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження проф-​
спілковим комітетом первинної профспілкової організації.
30.  Зміни й доповнення до цього Положення, а також до складу комісії
можуть вноситися профспілковим комітетом первинної профспілкової ор​-
ганізації.
Голова профкому                                           Підпис

                                                                   Затверджено

                                                          на засіданні профкому

                                                          “____”__________ 20_ р.

                                                          (протокол № ______)

ПОЛОЖЕННЯ
про постійну комісію профкому первинної профспілкової
 організації з питань соціального захисту членів профспілки

/. Загальні положення
1.  Постійна комісія з питань соціального захисту членів профспілки (да​
лі — комісія) створюється на термін повноважень профкому з метою реаль​
ного забезпечення соціальних прав і гарантій членів профспілки та членів
їхніх сімей, ефективного соціального захисту їх.
2.  Склад комісії затверджується профкомом з числа членів профкому та
профспілкових активістів первинної профспілкової організації у складі го​
лови, заступника голови та членів комісії.
3.  Кількісний склад комісії визначається профспілковим комітетом з
урахуванням кількості членів профспілки, що перебувають на обліку в пер​
винній профспілковій організації, та її структури. Головою комісії за подан​
ням голови профкому затверджується один із членів профспілкового комі​
тету. Інші питання структури комісії вирішуються самою комісією.
4.  Комісія в своїй діяльності керується законодавством України, Стату​
том профспілки, рішеннями зборів (конференції) первинної профспілкової
організації, профкому, Положенням про постійну комісію, яке затверджу​
ється профкомом.
5.  Комісія підзвітна та підконтрольна профспілковому комітетові.
6.  Комісія взаємодіє з іншими постійними комісіями, створеними проф​
спілковим комітетом, а також з комісією (уповноваженим) підприємства, установи, організації із загальнообов'язкового державного соціального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням.
ІІ. Повноваження та зміст роботи комісії
Комісія:
7.  Проводить роботу в колективі підприємства, установи, організації з
роз'яснення ролі та завдань профспілки в сучасних умовах щодо соціально-​
го захисту працівників.
8.  Сприяє профкому в здійсненні ним статутних завдань і повноважень,
передбачених Законом України "Про професійні спілки, їх права та гарантії
діяльності".
9.  Спільно з іншими постійними комісіями бере участь у підготовці й
проведенні зборів (конференції) працівників підприємства, установи, орга​
нізації для розгляду проекту колективного договору.
10.
За дорученням профкому, його голови та за власною ініціативою:
1)  бере участь у вирішенні питань соціального захисту працівників, зок​
рема можливостей щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом,
путівками до оздоровчих і профілактичних закладів, поліпшення матеріаль​
но-побутового обслуговування, встановлення за рахунок коштів підпри​
ємств додаткових порівняно з чинним законодавством гарантій і пільг тощо;
2)  веде облік усіх соціально не захищених категорій членів профспілок
(сироти, інваліди, "чорнобильці", сімейні з дітьми тощо);
3)  пропонує перелік і порядок надання працівникам додаткових соціаль​
них пільг і послуг згідно з статутом підприємства та колективним договором;
4)  організовує контроль за житлово-побутовим обслуговуванням праців​
ників, розподілом у встановленому порядку житлової площі в будинках, збу​
дованих за кошти або за участю підприємства, установи або організації, а та​
кож площі, яка надається власникові в розпорядження в інших будинках;
5)  контролює ведення   обліку громадян, які потребують поліпшення
житлових умов;
6)  перевіряє роботу й аналізує обгрунтованість цін і тарифів на товари,
послуги закладів торгівлі, громадського харчування, дитячих закладів, гур​
тожитків, транспортних підприємств, підприємств побутових послуг, що
належать даному підприємству, установі, організації або їх обслуговують;
7)  вивчає можливість  вирішення проблеми погашення заборгованості
своїх працівників за оплату житлово-комунальних послуг;
8)  розглядає можливість та умови надання допомоги щодо встановлення в
квартирах працівників засобів обліку й регулювання споживання води, газу,
тепла за кошти підприємства (установи, організації), насамперед категорії оди​
ноких та малозабезпечених громадян, багатодітних сімей, інвалідів та інших;
9)  контролює виконання колективного договору щодо поліпшення умов життя громадян похилого віку (колишніх працівників підприємства) і створює відповідні умови щодо соціального захисту цих осіб;
10)  проводить роботу стосовно поліпшення соціального захисту сімей,
які виховують дітей;
11)  у межах своїх повноважень здійснює контроль за виконанням адмі​
ністрацією підприємства (організації) вимог і положень Закону України
"Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чор​
нобильської катастрофи" з питань соціального захисту постраждалих гро​
мадян (надання додаткових відпусток громадянам, віднесеним до категорій
1, 2, 3, 4, щорічних відпусток працівникам, які працюють на територіях ра​
діоактивного забруднення; підвищеної оплати праці за роботу на радіоак​
тивно забруднених територіях; пільг при вивільненні працівників з роботи
та виплати компенсацій і допомоги потерпілим дітям до досягнення ними
18 років за місцем роботи матері (батька);
12)  надає консультації працівникам підприємства, установи, організації
щодо порядку надання громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобиль​
ської катастрофи, пільг, виплати компенсацій і допомоги, передбачених
чинним законодавством;
11. У сфері пенсійного забезпечення та соціального страхування:
1)  здійснює контроль за своєчасною і повною сплатою внесків на загаль​
нообов'язкове державне пенсійне страхування з тимчасової втрати праце​
здатності, на випадок безробіття за осіб, які працюють на підприємстві, та
сприяє отриманню у роботодавця відомостей про сплату таких внесків, у
т. ч. в письмовому вигляді;
2)  сприяє одержанню працівниками, а у визначених законодавством ви​
падках - членами їхніх сімей, відомостей про роботу ( в т.ч. на пільгових
умовах), заробітну плату (дохід), суми сплачених страхових внесків на пен​
сійне страхування та інші відомості, необхідні для визначення права на об​
числення пенсій;
3)  організовує контроль за своєчасним та якісним проведенням ате​
стації робочих місць, робота на яких дає право на пільгове пенсійне за​
безпечення;
4)  розглядає питання, пов'язані з порушенням реалізації працівниками
підприємства права на пенсійне забезпечення, в т.ч. на пільгових умовах;
5)  надає безоплатну юридичну допомогу працівникам підприємства, ус​
танови, організації з питань соціального та пенсійного страхування;
6)  здійснює громадський контроль за призначенням і виплатою праців​
никам допомоги у зв'язку з хворобою та інших видів матеріального забезпе​
чення, а також соціальних послуг за рахунок коштів соціального страхуван​
ня, в т.ч. оздоровлення.
ІІІ. Організація роботи комісії
12.
Організація роботи комісії покладається на голову комісії.
 Голова комісії за пропозиціями членів комісії та членів профспілки пла​нує її роботу, скликає і веде засідання комісії, організовує роботу з виконан​ня рішень комісії, періодично інформує профком про роботу комісії та її наслідки.
13.  Засідання комісії скликаються в міру необхідності і є правомочними,
якщо в них бере участь не менш як половина загального складу комісії.
14.  Рішення комісії приймається відкритим голосуванням і вважається
прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на її
засіданні членів.
15.  Протокол засідання комісії підписується головуючим на засіданні.
IV. Прикінцеві положення
16.
Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження проф​
спілковим комітетом первинної профспілкової організації.
17.
 Зміни й доповнення до цього Положення, а також до складу комісії
можуть вноситися профспілковим комітетом первинної профспілкової організації.
Голова профкому                                           Підпис

                                                            Затверджено

                                                          на засіданні профкому

                                                          “____”__________ 20_ р.

                                                          (протокол № ______)

ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з охорони праці виборного органу
первинної профспілкової організації
',
Це Типове положення (далі - Положення) визначає правові засади ді​яльності комісії з охорони праці виборного органу первинної профспілко​вої організації і містить вимоги щодо організації роботи цієї комісії з ураху​ванням обов'язків, прав і повноважень профспілок у сфері охорони праці, визначених законами України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", "Про охорону праці", іншими актами законодавства.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Комісія з охорони праці виборного органу первинної профспілкової
організації (далі — Комісія) створюється цим органом на строк його повно​
важень на підприємстві, в установі, організації (далі - підприємство) будь-
якої форми власності та виду діяльності з кількістю працюючих, як прави​
ло, 50 і більше осіб. Залежно від конкретних обставин виборний профспіл​
ковий орган підприємства може створити комісію й за меншої кількості
працівників.
У структурних підрозділах великих підприємств, де в установленому по​рядку окремо обирається профспілковий орган, створюється Комісія з охо​рони праці цього органу.
Кількісний і персональний склад Комісії визначається і затверджується виборним профспілковим органом підприємства (структурного підрозділу) залежно від кількості працівників і специфіки виробництва.
1.2.  Головними завданнями Комісії є здійснення громадського контролю
за додержанням роботодавцем вимог законів та інших нормативно-правових
актів з охорони праці, захист прав та інтересів членів профспілки у цій сфері.
1.3.  Членами Комісії можуть бути досвідчені працівники і спеціалісти —
члени профспілки, на яких за посадовими обов'язками не покладено відпо​
відальності за створення здорових і безпечних умов праці на виробничих
дільницях, в цехах, інших підрозділах або в цілому на підприємстві і які не
належать до працівників служби охорони праці або інших служб, уповнова​
жених роботодавцем на здійснення організаційно-розпорядчих і контроль​
них функцій у сфері безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
Кожний член Комісії одночасно є представником профспілки з питань охорони праці, який діє в межах повноважень згідно з статтею 41 Закону України "Про охорону праці", статтями 21 і 38 Закону України "Про профе​сійні спілки, їх права та гарантії діяльності", іншими нормативно-правови​ми актами, Статутом профспілки.
1.4.
Головою Комісії обирається член виборного профспілкового органу
підприємства (структурного підрозділу), який не входить до складу адмініс​
тративного персоналу. Одночасно він є старшим громадським інспектором
підприємства (структурного підрозділу).
На підприємстві зі значною кількістю працюючих (3 тисячі осіб і біль​ше) доцільно в штатному розкладі виборного профспілкового органу перед​бачати звільненого працівника на посаді голови Комісії, який одночасно може призначатися заступником голови виборного профспілкового органу. Рішення з цих питань виборний профспілковий орган приймає залежно від специфіки підприємства, складності й небезпечності виробництв та з ура​хуванням рекомендацій щодо конкретних нормативів чисельності, визна​чених відповідним центральним органом всеукраїнської профспілки.

1.5.  Комісія у своїй роботі керується трудовим законодавством, закона​
ми України "Про охорону праці", "Про професійні спілки, їх права та гаран​
тії діяльності", "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування
від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які
спричинили втрату працездатності", іншими нормативно-правовими акта​
ми, Статутом профспілки та цим Положенням.
1.6.  Комісія працює під керівництвом відповідного виборного проф​
спілкового органу за планом роботи, що затверджується цим органом.
1.7.  Засідання Комісії проводяться за необхідності, але не рідше одного
разу на квартал.
1.8.  Засідання Комісії вважається правомочним, якщо в ньому бере
участь більше половини її членів.
1.9.  Рішення Комісії оформляється протоколом довільної форми, має
рекомендаційний характер і надається роботодавцю (керівникові підпри​
ємства), іншим заінтересованим особам для впровадження в життя. У разі
незгоди роботодавця (керівника підприємства, структурного підрозділу) із
запропонованими в рішенні заходами він надсилає голові Комісії аргумен​
товану відповідь.
Із найбільш важливих і принципових питань Комісія вносить матеріали на розгляд виборного профспілкового органу підприємства (структурного під​розділу) для прийняття рішення по суті проблеми на рівні зазначеного органу.
1.10. Голова і члени Комісії взаємодіють з іншими представниками
профспілки (профспілок) підприємства, громадськими інспекторами з охо​
рони праці структурних підрозділів, відповідними службами та посадовими
особами підприємства, а також з представниками органів державного уп​
равління і нагляду за охороною праці, виконавчими органами Фонду соці​
ального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних
захворювань, технічними інспекторами праці та іншими фахівцями вище​
стоящих профспілкових органів.
1.11.  Комісія звітує про свою роботу за півріччя і рік (або частіше — за не​
обхідності) на засіданні відповідного виборного профспілкового органу або
на зборах членів профспілки.
1.12.  Роботодавець за свій рахунок організовує разом з виборним проф​
спілковим органом підприємства навчання членів Комісії, придбання для
них відповідних засобів і нормативних документів з охорони праці, а також
забезпечує збереження їм середнього заробітку протягом періоду навчання
і виконання громадських обов'язків, визначеного колективним договором.
2. ЗМІСТ РОБОТИ КОМІСІЇ
2.1. Комісія сприяє виборному профспілковому органу підприємства (структурного підрозділу) у виконанні повноважень, передбачених для профспілок законами України "Про охорону праці", "Про професійні спіл​ки, їх права та гарантії діяльності", іншими нормативно-правовими актами та Статутом профспілки. З цією метою Комісія:
2.1.1. Перевіряє стан умов і безпеки праці, забезпечення працівників          са​нітарно-побутовими приміщеннями, засобами індивідуального й    колектив​ного захисту, мийними та знешкоджувальними засобами, лікувально-про​філактичним харчуванням, молоком, газованою солоною водою, проведення обов'язкових медичних оглядів працівників певних категорій, домага​ється від роботодавця усунення недоліків у роботі з цих питань;
2.1.2. Бере участь у формуванні розділу "Охорона праці" колективного
договору, в опрацюванні роботодавцем комплексних заходів щодо   досягнення встановлених нормативів і підвищення існуючого рівня охорони праці, проводить перевірки виконання затверджених заходів;
2.1.3. Аналізує причини виробничого травматизму та професійної захворюваності, якість складання актів за встановленими формами (Н-1, Н-5, П-4), готує пропозиції стосовно вимог до роботодавця щодо вжиття ефектив​них профілактичних заходів, а також з приводу безпідставного звинувачен​ня потерпілих, необгрунтованої відмови скласти акт за формою Н-1 або внести до нього необхідні зміни;
2.1.4. Контролює усунення причин нещасних випадків і професійних
захворювань, визначених комісіями з їх розслідування, додержання робото​давцем установленого порядку реєстрації та подання звітності про зазначені випадки;
2.1.5. Перевіряє наявність для всіх професій і повноту інструкцій з охорони праці, своєчасну розробку й затвердження інших актів з охорони праці,
що діють у межах підприємства, ведення журналів інструктажу працівників,
журналів періодичного технічного огляду машин, механізмів, устаткування
підвищеної небезпеки та іншої документації згідно з вимогами норм і правил;
2.1.6. Вивчає додержання вимог законодавства про охорону праці жінок,
неповнолітніх, інвалідів та вносить пропозиції щодо усунення порушень з
цих питань;
2.1.7. Здійснює громадський контроль за своєчасним проведенням атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони
праці, вивчає додержання вимог законодавства щодо надання працівникам
пільг і компенсацій за роботу з важкими та/або шкідливими умовами праці,
готує пропозиції про встановлення для окремих осіб додаткових пільг від​повідно до умов колективного договору;
2.1.8. Сприяє своєчасному й повному одержанню потерпілими або членами сімей загиблих на виробництві сум відшкодування шкоди, одноразо​вої допомоги та всіх інших страхових виплат чи видів соціальної допомоги, передбачених законодавством, за необхідності готує на розгляд виборного профспілкового органу підприємства проект подання з цих питань до робо​чих органів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;
2.1.9.Сприяє виплаті вихідної допомоги (у розмірі не менше тримісяч​ного заробітку), якщо працівник розриває трудовий договір через порушен​ня роботодавцем вимог законодавства та умов колективного договору з питань охорони праці;
2.1.10. Організовує і контролює роботу громадських інспекторів з охорони праці;
2.1.11. Здійснює громадський контроль за створенням та ефективною
роботою кабінету охорони праці, наявністю і станом куточків, стендів та інших засобів пропаганди охорони праці; спільно з роботодавцем організовує
огляди-конкурси стану охорони праці на підприємстві;
2.1.12. За необхідності порушує перед виборним профспілковим органом підприємства питання про проведення незалежної експертизи умов
праці в діючому виробництві, небезпечності певних машин, механізмів,
устаткування, будівель і споруд, відповідності нормативно-правовим актам
з охорони праці проектної документації, нових або реконструйованих виробничих об'єктів.
2.2. Голова Комісії або за його дорученням будь-який інший член Комі​сії бере участь у роботі:
· комісії з розслідування нещасного випадку на виробництві або профзахворювання;
· комісії з атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці;

· комісії з перевірки знань посадовими особами і працівниками нормативно-правових актів з охорони праці;

· комісії з прийняття в експлуатацію нового або реконструйованого
об'єкту виробничого чи соціально-культурного призначення на відповідність його вимогам охорони праці;

· комісії з перевірки або комплексного обстеження стану охорони праці на підприємстві, що проводиться представниками органів державного
нагляду за охороною праці, експертами Фонду соціального страхування від
нещасних випадків, технічними інспекторами праці профспілок тощо.
2.3. Голова, члени Комісії реалізують інші повноваження, передбачені
Типовим положенням про представників профспілок з питань охорони
праці, затвердженим постановою Президії ФПУ від 17.09.2003 №П-5-13, та
іншими актами.
2.4. Голова або будь-який член Комісії негайно повідомляє голову виборного профспілкового органу підприємства про кожний груповий нещасний випадок, нещасний випадок зі смертельним або тяжким наслідком, що стався на виробництві, з метою термінового повідомлення про це вищестоящому профспілковому органу та забезпечення участі в спеціальному розслідуванні такого випадку представників профспілок згідно з установленим Порядком.
3. ОСНОВНІ ПРАВА ЧЛЕНІВ КОМІСІЇ        
Голова і члени Комісії мають право:
3.1. Безперешкодно і в будь-який час перевіряти стан умов і безпеки
праці, санітарно-побутового обслуговування і забезпечення працівників засобами колективного та індивідуального захисту, лікувально-профілактичним харчуванням, молоком, газованою солоною водою, мийними та знеш​коджувальними засобами, а також хід виконання зобов'язань з охорони праці колективного договору, відповідних програм та заходів з цих питань;
3.2. Вносити роботодавцю подання з будь-якого питання охорони праці та одержувати від нього аргументовану відповідь;
3.3. Вимагати від роботодавця (керівників підприємства, його структурних підрозділів) негайного припинення робіт на робочих місцях, виробни​чих дільницях, у цехах та інших структурних підрозділах підприємства у разі виникнення загрози життю або здоров'ю працівників;
3.4. Подавати свої висновки про обставини й причини нещасних випад​ків на виробництві та професійних захворювань, а також про відповідаль​ність посадових осіб, дії або бездіяльність яких призвели до цих випадків;
3.5. Одержувати від роботодавця, посадових осіб і працівників необхідні
пояснення, інформацію та документи з питань, що належать до компетен​
ції Комісії.
Виборний профспілковий орган підприємства (структурного підрозді​лу) може відкликати рішення Комісії чи подання (висновок) голови або члена Комісії, якщо вони суперечать законам, іншим нормативно-право​вим актам з охорони праці, не відповідають вимогам захисту законних прав та інтересів працівників.Особи, які створюють перешкоди в діяльності голови або члена Комісії, притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримі​нальної відповідальності згідно з законодавством. За неналежне виконання обов'язків, передбачених цим Положенням, будь-який член Комісії може бути притягнутий до відповідальності згідно з Статутом профспілки, а також достроково усунутий від виконання цих гро​мадських обов'язків у тому ж порядку, за яким його було обрано.
Голова профкому                                           Підпис

Організація роботи

постійних і тимчасових комісій при профкому навчального 

закладу.

 Відповідно до ст.41 Статуту галузевої профспілки при профкомах для більш повного виконання ними статутних завдань, підвищення їх ролі у житті трудових колективів та з метою ширшого залучення до профспілкової роботи рядових членів профспілки можуть створюватися постійні та тимчасові комісії.
Постійні комісії спрямовують свою діяльність на одному із напрямків роботи виборного профспілкового органу. В залежності від цього при профкомах можуть створюватися такі постійні комісії: а) соціального і правового захисту; б) житлово-побутова; в) охорони праці; г) культмасової і спортивної роботи; д) організаційної роботи. Комісії формуються у складі 3-5 чоловік. До їх складу обов’язково входить по одному члену профкому, який за розподілом обов’язків очолює комісію. Склад і кількість членів комісії затверджується на засіданнях профкому.

Комісії організовують свою роботу за планами, розробленими і затвердженими на своїх засіданнях. Періодичність засідання комісій визначається потребами і планами їх роботи.

Комісія соціального і правового захисту надає допомогу профкому у підготовці та здійсненні заходів щодо покращення соціально-правового захисту членів профспілки.

Основними функціями комісії є:

· здійснення контролю за дотриманням чинного трудового законодавства, правильним застосуванням встановлених умов оплати праці (п.7. ст 247 КЗпП України);

· надання допомоги профспілковому комітету при укладанні колективного договору (ст. 10 КЗпП України, Закон України “Про колективні договори і угоди”);

· підготовка для обговорення разом з роботодавцем питання запровадження, перегляду та змін норм праці ( ст. 247 КЗпП України);

· участь в розподілі тижневого навантаження (п.24 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку);

· участь у складанні і затвердженні розкладу уроків, графіків змінності обслуговуючого персоналу (п.25, 26 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку);

· розгляд подання роботодавця про залучення працівників до роботи у вихідні дні (ст. 11 КЗпП України);

· представлення інтересів члена профспілки і участь в розгляді його трудового спору в КТС, судах (ст. 226 КЗпП України);

· контроль за правильним веденням записів у книзі наказів;

· здійснення контролю за правильністю переведення працівників на іншу посаду, на роботу з неповним тижневим навантаженням, за правильністю звільнення з роботи (ст. 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”);

· контроль за станом ведення трудових книжок;

· ознайомлення членів профспілки з чинним трудовим законодавством.

Комісія з житлово-побутових питань подає допомогу профкому у підготовці пропозицій та здійсненні заходів щодо поліпшення житлово-побутових умов членів профспілки.

Основними функціями комісії є:

· внесення пропозицій по забезпеченню житловою площею молодих спеціалістів, які направлені на роботу;

· внесення пропозицій по поліпшенню експлуатації службових житлових приміщень, де проживають вчителі; підготовки цих об’єктів до зими;

· сприяння колишнім військовослужбовцям, які виконували інтернаціональний обов’язок, працівникам, які мають статус громадян, що потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи у отриманні кредитів на будівництво, одержання житла, покращення житлово-побутових умов;

· сприяння колишнім вчителям, одиноким пенсіонерам в забезпеченні їх паливом для обігріву житлового приміщення (згідно норми);

· сприяння працівникам, переведеним в іншу установу у забезпеченні їх гуртожитком, або іншою житловою площею;

· внесення пропозицій щодо організації житлово-будівельних кооперативів;

· подання пропозицій по сприянню членам житлово-будівельних кооперативів та індивідуальним забудовникам в одержанні кредитів, матеріальної допомоги за рахунок заохочувальних фондів спонсорів і т.п.;

· допомога профкому в організації роботи домових комітетів вчителів, своєчасному забезпеченню працівників побутовим паливом;

· здійснення перевірок стану житлово-комунального обслуговування працівників; спільно з профкомом установи внесення пропозицій в органи місцевого самоврядування щодо покращення житлово-побутового забезпечення членів профспілки.

Комісія з питань охорони праці здійснює громадський контроль за додержанням власником законодавчих та інших нормативних актів з охорони праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці.

Основними функціями комісії є:

· перевірка стану умов і безпеки праці, виробничого побуту, забезпечення працівників засобами колективного та індивідуального захисту, милом, молоком, газованою водою тощо, домагання від власника усунення недоліків з цих питань;

· участь у формуванні розділу “Охорона праці” колективного договору, а також в опрацюванні власником комплексних заходів щодо підвищення рівня безпеки праці, поліпшення умов, гігієни праці та виробничого середовища, проведення перевірки їх виконання;

· підготовка для профспілкового комітету пропозицій щодо визначення розмірів одноразової допомоги потерпілим або членам сімей загиблих на виробництві працівників, якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, а також встановлення додаткових (порівняно з чинним законодавством) пільг, компенсацій за роботу з шкідливими і важкими умовами праці, які разом з власником вносяться на затвердження трудового колективу;

· протидія безпідставному звинуваченню потерпілих, а також відмові власника скласти акт за формою Н-І або внести до його змісту необхідні зміни тощо; домагання усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань визначених комісіями по їх розслідуванню;

· на основі аналізу причин виробничого травматизму і професійних захворювань вироблення і внесення власнику або профспілковому комітету відповідних пропозиції;

· контроль за додержанням власником законодавства про робочий час і час відпочинку, охорону праці жінок та підлітків;

· участь у роботі атестації робочих місць за умовами праці;

· контроль за наявністю та повнотою інструкцій з техніки безпеки, веденням відповідної документації (журналів інструктажу працюючих з техніки безпеки, періодичних оглядів обладнання на відповідність його вимогам нормативних документів, засобів підвищеної небезпеки тощо);

· організація і контроль за роботою громадських інспекторів з охорони праці;

· захист прав та інтересів членів профспілки при вирішенні будь-яких питань з охорони праці.

Комісія має право:

· безперешкодно перевіряти стан умов і безпеки праці, санаторного обслуговування і забезпечення працюючих засобами колективного та індивідуального захисту, а також молоком, лікувально-профілактичним харчуванням, газованою водою, милом і таке інше;

· вносити власнику подання з будь-якого питання охорони праці та одержувати від нього аргументовану відповідь;

· заслуховувати і обговорювати звіти відповідних представників з питань охорони праці;

· отримувати від власника або уповноваженого ним органу відповідну інформацію (дані) з усіх питань, які входять до компетенції комісії.

Комісія з організаційно-масової роботи залучає членів профспілки до практичної діяльності первинної профспілкової організації.

Основними функціями комісії є:

· участь у розгляданні пропозицій і рекомендацій, спрямованих на дальше поліпшення масової роботи профспілкового комітету;

· сприяння профспілковому комітету у розвитку трудової і громадської активності членів профспілки, підвищенні їх відповідальності за виконання статутних вимог, роз’ясненні ролі і завдання профспілки, прав і обов’язків членів профспілки;

· сприяння профспілковому комітету у здійсненні його повноважень по виконанню законів України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, “Про колективні договори та угоди”, “Про порядок вирішення колективних трудових спорів”, Кодексу законів про працю України, Положення про права профспілкового комітету;

· розробка (спільно з іншими комісіями) рекомендацій по покращенню інформування членів профспілки з різних питань діяльності профспілкової організації;

· участь (спільно з іншими комісіями) у підготовці профспілкових зборів і конференцій трудового колективу;

· розробка і внесення на затвердження профспілкового комітету заходів по виконанню постанов, критичних зауважень і пропозицій членів профспілки;

· участь у підготовці проектів рішень з питань організаційно-масової роботи профспілкового комітету і контролі за їх виконанням;

· участь у вивченні, узагальненні і розповсюдженні досвіду роботи на семінарах, які проводять вищі профспілкові органи;

· підготовка даних статистичної звітності та внесення їх на затвердження профспілкового комітету;

· контроль за регулярним поповненням профспілкової бібліотечки необхідною довідковою літературою та періодичною пресою для профактивістів та членів профспілки;

· внесення пропозицій на розгляд профкому про моральне і матеріальне заохочення членів профспілки, які сумлінно працюють та беруть активну участь в громадському житті колективу.

Розподіл педагогічного навантаження на новий навчальний рік, тарифікації вчителів, вихователів, керівників гуртків

Педагогічне навантаження вчителів, вихователів і керівників гуртків навчальних закладів усіх типів і найменувань є визначальною умовою оплати праці в навчальному закладі. Розподіл педагогічного навантаження (навчання, викладання і виховання) проводиться у повній відповідності до кількості педагогічних працівників, мережі класів, груп і гуртків на основі  навчального плану закладу. При цьому уповноважений власником представник-роботодавець зобов'’заний дотримуватись такого порядку розподілу навчального навантаження:

1. У січні-лютому, відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту” та “Професійно-технічну освіту”, керівник навчального закладу визначає мережу класів, груп і гуртків, погоджує її з радою і профкомом закладу та органами місцевого самоврядування, потім подає пропозиції з цих питань відділу (управлінню) освіти.

2. У березні керівник навчального закладу готує проект  навчального плану з повним використанням інваріативної і варіативної частин відповідних навчальних програм і подає його (план) на розгляд і узгодження з педагогічною радою та органами громадського самоврядування (радою) навчального закладу.

3. Після узгодження проекту робочого плану з органами громадського самоврядування у навчальному закладі, проект плану подається на затвердження відділу (управлінню) освіти, у сфері дії якого перебуває навчальний заклад.

4. У першій половині квітня керівник навчального закладу доручає тарифікаційній комісії розподілити педагогічне навантаження з дотриманням принципу наступності та вимог відповідних статей законодавства про освіту.

5. Згідно з положеннями статті 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, статей 21, 32 КЗпП України та пункту 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, з метою запобігання істотних змін і погіршення умов оплати праці (стаття 7 “Закону України “Про колективні договори і угоди” і стаття 9 КЗпП України) проект розподілу педагогічного навантаження погоджується на пленарному засіданні профкому навчального закладу.

6. Погоджений з профкомом розподіл педагогічного навантаження оголошується на педагогічній раді і доводиться до відома всіх вчителів, вихователів та керівників гуртків під особисту розписку до 31 травня.

7. У серпні тарифікаційна комісія, яку очолює керівник навчального закладу і до складу якої входять представники роботодавця, бухгалтерії і профкому, визначає розмір заробітної плати кожного вчителя, вихователя і керівника гуртка в залежності від педагогічного навантаження, стажу роботи і результатів останньої атестації, складає тарифікаційний список.

8. Результати тарифікації педагогічних працівників погоджуються з профкомом і повідомляються вчителям, вихователям і керівникам гуртків під особисту розписку до початку навчального року.

9. Не пізніше 5 вересня тарифікаційний список затверджується начальником відділу (управління) освіти, у віданні якого перебуває навчальний заклад.

10. При розподілі тижневого навантаження слід мати на увазі, що педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки, встановлюється тільки за його згодою.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю (ст.32 КЗпП України).
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